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Na osnovu €&lana 118. Zakona o radu, ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, élana 173. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog

odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnika o izboru, razrjesenju,

nadleznostima i nacinu rada $kolskog odbora osnovne 3kole, srednje Skole, srednjoskolskog i

$kolskog centra na podrudju Kantona Sarajevo Skolski odbor na sjednici odrianoj dana
.2025. godine,donosi

PRAVILNIK O RADU

Predmet
¢lan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se zakljudivanje ugovora o radu, radno vrijeme, prestanak ugovora o
radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa.

Rodna neutralnost
Clan 2.

Pojmovi u ovom Pravilniku su rodno neutralni.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 3.
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zasniva se radni odnos.
(2) Skola je nakon zasnivanja radnog odnosa duzna prijaviti radnika na obavezno osiguranje, u
skladu sa pozitivnim propisima.

Pojam poslodavca
Clan 4.
Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je skola kao ustanova ili pravno lice koje radniku daje posao
na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika
€lan 5.

Radnik, u smislu ovog zakona, je fizi¢ko lice koje je prihvatilo posao na osnovu ugovora o radu
zaklju¢enim sa Skolom.

Osnovna prava i obaveze radnika
Clan 6.

(1) Poslodavac-3kola utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada postujuci profil i struénu spremu,
prava i dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada i pravilima struke li¢no, savjesno i odgovorno obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opée akte poslodavca,
posebno vodeéi raéuna o interesu uéenika i njihovom obrazovanju kao interesu drustva od
najveceg znacaja.

(2) Radnik ima pravo na praviénu plaéu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa medunarodnim konvencijama o radu, zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.



Osnovi i vrste diskriminacije
Clan 7.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodiCne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru,
politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili
neko drugo licno svojstvo.

(2) Diskriminacija moZe biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog Pravilnika, znadi svako postupanje uzrokovano nekim
od osnova iz stava 1. ovog ¢lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo
stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog Pravilnika, postoji kada odredena naizgled neutralna
odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje
trazi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji €ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika, kao
i lice koje traze zaposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 8.
(1) Poslodavcu - Skoli i drugim licima zaposlenim u Skoli zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s
radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.
(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢lana 8. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruzZenje.
(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako ponaSanje koje rijecima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi
zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
(5) Mobing predstavlja specifiécnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo lice,
a Cija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije
Clan 9.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 8. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:

a. uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b. uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

c. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,

d. napredovanje u poslui



e. otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e u smislu odredaba ovog
Pravilnika, nistave su.

lzuzeci od zabrane diskriminacije
Clan 10.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuc¢enje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 8. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i
odluéujudi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Pravilnika i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
drugim pozitivnim propisima.

Zastita u sluéajevima diskriminacije
Clan 11.

(1) U sluéajevima diskriminacije ili uznemiravanje i nasilje na radu, radnik kao i lice koje traZi
zaposlenje mogu od Skole zahtijevati eliminaciju diskriminirajucih okolnosti i zastitu u roku od 15
dana od dana saznanja za diskriminaciju ili u roku od 15 dana od dana pocinjenja uznemiravanja
i nasilja na radu.
(2) Ako Skola utvrdi da postoji neZeljeno ponasanje u smislu odredaba ovog Pravilnika, ovisno o
svakom pojedinom sluéaju, preduzima mjera kao Sto su:
a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
c) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizitka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvr$io uznemiravanje i slicne mjere,
(2) Ako Skola ne eliminira diskriminirajuée okonosti ili ne provede predloiene mjere za
spreavanje uznemiravanja i nasilja na radu ili ako su mjere koje je Skola preduzela oéito
neudinkovite, radnik moze ili lice koje traZi zaposlenje u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

Ugovor o radu
Clan 12.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se na:
a) neodredeno vrijeme,
b) odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zaklju€iti za period duZi od tri godine.

(4) Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Skolom, odnosno
izri¢ito ili pre¢utno zakljuéi sa Skolom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period
duii od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme, osim u slu¢aju zamjene lica imenovanog na funkciji.

(5) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju do Sest mjeseci.



SadrZaj ugovora o radu
Clan 13.

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrZi podatke o:

a. nazivu i sjedistu poslodavca,

b. imenu i prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu radnika,

¢. trajanju ugovora o radu,

d. danu otpocinjanja rada,

e. mjestu rada,

f. radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,

g. duZini i rasporedu radnog vremena,

h. plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate,

i. naknadi place,

j. trajanju godisnjeg odmora,

k. otkaznom roku,

l. druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz stava 1. tacka g., h., i., j., k. i |. ovog €lana, moZe se u ugovoru o radu
naznaciti odgovarajuéi ¢lan zakona, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su uredena ta
pitanja.
(3) Skola utvrduje raspored radnika na odredene poslove, u skladu sa profilom, stru¢nom
spremom radnika i potrebama posla.

Izmijenjeni uvjeti
Clan 14.
(1) Ako je doslo do izmijenjenih uvjeta u odnosu na ranije potpisan ugovor o radu, zbog smanjenja
nastavne norme, prestanka potrebe za radom na odredenim poslovima i sl., a postoji potreba za
obavljanjem drugih poslova zaklju¢uje se ugovor o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Ako radnik odbije da potpise ugovor o radu pod izmijenjenim uvjetima, prestaje mu radni
odnos.

Rad izvan prostorija Skole

Clan 15.
(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi za obavljanj poslova i izvan prostorija Skole.
(2) Ugovor o radu zaklju¢en u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 4. ovog
pravilnika, sadrzi i podatke o:

a. trajanju radnog vremena,

vrsti poslova i nacdinu organiziranja rada,
uvjetima rada i nacinu vrienja nadzora nad radom,
visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,
upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu,
naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja,
drugim pravima i obavezama.

a0 o

(2) Skola moze ponuditi radnicima koji imaju zaklju¢en klasiéni ugovor o radu da dio poslova
obavljaju na nacin propisan stavom (1) i (2) ovog ¢lana u skladu sa nacelom ekonomicénosti
kompenzirajuéi troskove dolaska na posao sa upotrebom vlastitih sredstava za rad i
naknadom tro$kova za njihovu upotrebu.



Radno-pravni status ¢lanova uprave i direktora
Clan 16.

(1) Clanovi uprave ili rukovodni organi - direktor mogu obaviljati funkciju u radnom odnosui ili bez
radnog odnosa.
(2) Radni odnos ¢lanova uprave i direktora traje do isteka roka na koji su izabrani, odnosno do
njihovog razrjesenja.
(3) Ako é€lanovi uprave i direktor obavljaju funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju posebnim ugovorom.

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima
Clan 17.
(1) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zaklju€uje se u pisanoj formi i ne moze
trajati duZe od 60 dana u jednoj kalendarskoj godini, a sadrzi podatke o vrsti, nadinu i roku
izvrSenja poslova te iznos naknade za izvrieni posao.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se za sljedece poslove:
1. rad u komisijama,

izrada rasporeda,

prijevod strane stru¢ne i druge literature,

usluge Stampanja i umnoZavanja $kolskog lista, notnog materijala, plakata i certifikata,

izrada i realizacija Skolskih projekata,

sredivanje arhive i dokumentacije,

izvodenje pripremne i instruktivne nastave,

izvodenje nastave na kursevima i seminarima,

¢iséenje snijega,
. utovar i istovar materijala i opreme,
. odrZavanje struénih seminara i predavanja,
. rad na otklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesa rada,
. izrada strucnih elaborata i ekspertiza,
. realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,
. pladanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,
. planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata,

donatora ili su odobreni putem javnih poziva,
17. odrZavanje muzicke, tehnicke i informaticke opreme,
18. realizacija projekata javne i kulturne djelatnosti,
19. izrada skripti i udZbenika za internu upotrebu,
20. davanje stru¢nih misljenja i analiza,
21. struéno obucavanje i Skolovanje radnika,
22. drugi privremeni i povremeni poslovi.
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Ugovor o radu sa pripravnikom
Clan 18.
(1) Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je
obavezno polofiti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(2) Ugovor o radu moze se zakljuéiti sa pripravnikom radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan
rad u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.
(3) Trajanje pripravni¢kog staZa i plata pripravnika tretirace se u skladu sa vaZecim propisima.



(4) Troskove prvog polaganja struénog ispita snosi Skola, a u ponovljenom sluéaju radnik.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 19.

(1) Skola moze primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa lica kojima je
strucni ispit ili radno iskustvo uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja.

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuuje se u pisanoj
formi.

(3) Licu na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa pripada pravo na platu, topli
obrok, kao i pravo na naknadu za prijevoz na posao i sa posla u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, s tim da se lice moZe odreéi ovih prava klauzulom u ugovoru ili davanjem posebne
izjave.

Obrazovanje i usavrsavanje za rad
Clan 20.

(1) Skola moie, u cilju unapredenja rada omoguciti radniku obrazovanje i usavravanije za rad na
sljedeci nacin:

a. upucivanjem na strucno usavrsavanje,

b. upudivanjem na Skolovanje ili specijalizaciju,

¢. prisustvo organizovanim seminarima i kursevima.
(2) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se i
usavrSavati za rad.
(3) Skola snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

V - RADNO VRUEME
Clan 21.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmicno i organizuje se u petodnevnoj radnoj
sedmici (ponedjeljak - petak), osim rada pomocnog osoblja Ciji rad moZe biti i drugacije
oragnizovan, postujué¢i norme o sedmi¢nom odmoru.

(2) Zbog posebnog nadina organizacije rada u muzi¢kim i baletskim Skolama, kao paralelnim
Skolama, nastavnici ¢e sami napraviti svoj raspored rada poStujuéi mogucénosti i interes ucenika.
(3) Raspored rada odobrava direktor skole.

Prekovremeni rad
Clan 22.
U slu¢aju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se neki poslovi moraju izvrsiti do
odredenog roka, a koje nije moguce izvrsiti u redovnom radnom vremenu, radnik je duzan raditi
duze od punog radnog vremena u skladu sa vaze¢im propisima, uz pravo na propisanu naknadu.

Noéni rad
Clan 23,
Rad u vremenu izmedu 22 sata uvedler i 6 sati ujutro idu¢eg dana, smatra se noénim radom ako
za odredeni sluéaj zakonom ili drugim vazeéim propisom nije drugacije odredeno.

Odmor u toku radnog vremena
Clan 24.
(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta.



(2) Skola je duzna na zahtjev radnika omoguditi odmor iz stava 1. u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Radnici koji uéestvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, odmor ¢e koristiti izmedu
Casova nastave.

(4) Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ne ura¢unava se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clan 25.
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Sedmicni odmor
Clan 26.

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno. Radnik na
pomoénim poslovima ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
(2) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se sedmicni
odmor prema dogovoru Skole i radnika u periodu koji ne moze biti duzi od 14 dana.

(3) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmitnog odmora u sluaju vide sile ili
vanrednog povecanja obima posla ukoliko Skola ne moZe primijeniti druge mjere, kao i u drugim
slu¢ajevima koji se odnose na projekte od znataja za muzicko obrazovanje (seminari, koncerti,
nastupi i sl.).

Godisnji odmor
Clan 27.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godidnji odmor koji predstavlja
neotudivo pravo radnika.
(2) Radnici koji uéestvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu kao i ostali radnici godisnji
odmor koriste tokom ljetnog ili zimskog raspusta.
(3) lzuzetno, radnici u Skoli mogu koristiti godi3nji odmor i u drugom periodu godine ukoliko su
bili sprijeéeni koristiti godi$nji odmor za vrijeme raspusta ucenika.
(4) Godi$nji odmor radnika ne moZe trajati manje 20 radnih dana, a duZi godi3nji odmor se
odreduje u skladu sa kriterijima Kolektivhog ugovora.
(5) Radnik koji nije stekao pravo na godidnji odmor, odnosno koji nema 3est mjeseci neprekidnog
rada, osim situacija koje se ne smatraju prekidom utvrdenih Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom, ima pravo ha najmanje dva radna dana godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec
rada.
(6) Radniku se moze odgoditi ili prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvr3enja vaZnih i
neodgodivih poslova pod uslovom da mu se nadoknade svi troSkovi odgode i prekida godisnjeg
odmora.

Pla¢eno odsustvo
Clan 28.

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u smislu odredaba Zakon o radu u slucajevima
i na nacin propisan Kolektivnim ugovorom.

(2) Pored slugajeva utvrdenih Zakon o radu i Kolektivnim ugovorom, direktor Skole moZe odobriti
dva dana plac¢enog odsustva, a Skolski odbor peta dana pla¢enog odsustva u toku kalendarske
godine, cijenedi opravdanost zahtjeva radnika u svakom konkretnom slu¢aju i vodeéi racuna o
optimalnoj organizaciji rada za vrijeme odsustva i interesu radnika i u¢enika.



Neplaéeno odsustvo
Clan 29.

(1) Radnik ima pravo na odsustvovanje sa posla bez naknade place u smislu odredaba Zakon o
radu u slu¢ajevima i na nacin propisan Kolektivnim ugovorom.

(2) Pored slucajeva utvrdenih Zakon o radu i Kolektivnim ugovorom, direktor $kole moze odobriti
do 30 dana neplaéenog odsustva, a Skolski odbor preko 30 dana neplac¢enog odsustva u toku
kalendarske godine, cijenedi opravdanost zahtjeva radnika u svakom konkretnom sluéaju i vodeci
rauna o optimalnoj organizaciji rada za vrijeme odsustva i interesu radnika i uéenika.

Porodajno odsustvo
Clan 30.

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u skladu
sa vazecim propisima.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moZe da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
oCekivanog datuma porodaja.
(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
(5) Radnik — otac djeteta mozZe koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u slu€aju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.
(6) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva radnik ima pravo na naknadu plaée u skladu sa
posebnim zakonom, a poslodavac moze isplatiti razliku do pune place.

Plata
Clan 31.
(1) Osnovnu platu radnika, za uobiCajene uslove i rezultate rada Cini vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu.
(2) Osnovicu i koeficijente za obradun plate i ostala pitanja koja se odnose na plate i druga
primanja koja nemaju karakter plate utvrduju se relevantnim propisima za Skole kao javne
ustanove.

Znacaj obrazovanja, kulture i sloboda umjetnickog djelovanja
Clan 32.
(1) Obzirom da se poslodavac-$kola bavi djelatnosS¢éu od opsteg drustvenog znacaja — specificnim
obrazovanjem u podrucju umjetnosti, radnici se mogu baviti djelatnoséu kojom se bavi
poslodavac-S§kola kroz angaiman u drugim umjetnickim organizacijama, projektima, horovima,
ansamblima itd, a sa ciljem Sirenja ove vrste umjetnosti, kulture, odgoja i obrazovanja.

Napredovanje i ocjenjivanje radnika na op¢im i pomoénim poslovima
Clan 33.

(1) Radnici na op¢im i pomoénim poslovima se ocjenjuju i unapreduju prema iskaznoj stru¢noj
sposobnosti i uspjehu u radu, analogno ocjenjivanju profesora/nastavnika i struénih saradnika.
(2) Radnici na opéim poslovima su: sekretar, racunovodstveno-finansijski referent, rukovalac
nastavnom tehnikom i administrativni radnik i ostali radnici u skladu sa pedagoskim standardima
i normativima i pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Radnici na pomoénim poslovima su: klavirStimer, domar, dnevni ¢uvar, no¢ni cuvar, spremacice -
radnice na odrzavanju higijene radnik i ostali radnici u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima i pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
(3) Ocjenu o radu radnika na op¢im i pomoénim poslovima utvrduje direktor skole, na prijedlog



sekretara $kole, a ocjenu sekretara utvrduje direktor uz konsultacije sa radnicima na opéim i
pomocnim poslovima. Ocjena se utvrduje rjeSenjem.
(4) Na utvrdenu ocjenu o radu radnik ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana

prijema rjesenja.

Predmet ocjenjivanja

Clan 34.
(1) Predmet ocjenjivanja radnika na opéim i pomocnim poslovima:
R.br. | Podrucje ocjenjivanja Bodovi
1. Strucnost i efikasnost 0-10
2. Organizovanost i urednost 0-10
3. Odgovornost u radu 0-5
4. Odnos i ponasanje prema radnim kolegama i strankama 0-5
5. Kreativnost i inovativnost 0-5

(2) Radnici na op¢im poslovima ocjenjuju se ocjenama:
1. narodito se istice (30-35 bodova),

istiCe se (25-29 bodova),

dobar (20-24 boda),

zadovoljava (11-19 bodova),

ne zadovoljava (0-10 bodova).
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(3) Posebna sluzbena zvanja radnika na opcim poslovima, u okviru istog stepena Skolske spreme,
mogu biti:

a) samostalni strucni saradnik,

b) visi strucni saradnik i

¢) struéni saradnik savjetnik.

(4) Radnici na pomoénim poslovima ocjenjuju se ocjenama:
1. narocito uspjesan (30-35 bodova),
2. uspjesan {25-29 bodova),
3. dobar (20-24 boda),
4. zadovoljava (11-19 bodova),
5. ne zadovoljava (0-10 bodova).

Naknada Stete
Clan 35.

(1) Radnik je duZan nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepainje.
(2) Skola ¢e rje$enjem utvrditi visinu i nacin nadoknade 3tete.
(3) U sludaju kada bi troskovi postupka utvrdivanja Stete bili veéi od iznosa same Stete, visinu
¢tete Skola moZe utvrditi i u pau3alnom iznosu.
(4) Skola moZe iznos $tete umanijiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.
(5) Skola moZe, u zavisnosti od visine 3tete, dopustiti radniku i pla¢anje nadoknade Stete u
obrocima, Sto se utvrduje rjeSenjem.
(6) Ako je §teta nastala na stvari ili objektu, Skola moZe na zahtjev radnika dozvoliti da se Steta
nadoknadi uspostavom prijasnjeg stanja o troSku radnika.



(1)
a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
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Prestanak ugovora o radu
Clan 36.

Ugovor o radu prestaje:
smréu radnika,
sporazumom poslodavca i radnika,
kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore,
kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,
Kada radnik tokom skolske godine stekne uslove za penziju po bilo kom osnovu moze
ostati u radnom odnosu do kraja nastavne godine, a ukoliko ne iskoristi godiSnji odmor
do kraja nastavne godine radni odnos se produZava za vrijeme trajanja godisnjeg odmora.
danom dostavljanja pravosnaZnog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,
otkazom ugovora o radu,
istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme,
ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrZzavanje kazne,
pravosnainom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Otkaz
€lan 37.

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Skola - Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz ugovora o radu dostavljaju uzajamno obje ugovorne strane.

Clan 38.

(1) Otkazni rok ne moZe biti kraci od 30 dana za obje ugovorne strane ugovora o radu, osim kada
je jedna od ugovornih strana odgovorna za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji
su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od druge ugovorne strane da nastavi radni

odnos.

(2) Otkazni rok pocinje da tece od dana uruéenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.

Otpremnina
Clan 39.

Radnik ima pravo na otpremninu pod uvjetima predvidenim vazeéim propisima.

(1) Na

Zavrine odredbe
Clan 40.
sve situacije koje nisu propisane ovim Pravilnikom, primjenjuju se norme ustava,

medunarodnih konvencija i ugovora, zakona o radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, kolektivhog ugovora i drugih relevantnih propisa. Norme
citiranih propisa primjenjuju se i kada su norme ovog Pravilnika u koliziji sa njima pod uslovom
da same norme citiranih propisa nisu u koliziji sa viSim pravnim aktom u pravnoj hijerarhiji Sto se
ne odnosi na situacije normiranja povoljnijeg prava po radnika.

(2) Normiranje radni¢kih prava u Skoli i obrazovanju ne moze i¢i na ustrb elementarnih prava
djeteta i njegovog prava na odgoj i obrazovanje, a u slu¢aju dvojbe u tumacenju prednost imaju
prava djeteta u odnosu na prava radnika.



(3) Prilikom izrade ovog Pravilnika o radu Skola - Poslodavac se konsultovao sa Sindikatom 3kole.
Sindikat odnosno Vijeée zaposlenika moze od nadleznog suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o
radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazedim.

(4) Pravilnik ¢e se nakon usvajanja objaviti na oglasnoj tabli i web stranici skole, a stupa na snagu
osmog dana od dana usvajanja.
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