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Na osnovu ¢lana 37. Zakona o ustanovma (Sl.list RBiH, br. 6/92,8/93 i 13/94), ¢lana 20. i ¢lana 108.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (Sl.novine Kantona
Sarajevo, br. 27/24), Pravilnika o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u osnovnim i
srednjim $kolama (Sl.novine Kantona Sarajevo, br. 8/25), Skolski odbor JU Osnovne muzicke i
baletske Skole "Novo Sarajevo' na sjednici odrZanoj dana 10.3.2026.godine, usvojio je prijedlog

PRAVILA
JU OSNOVNE MUZICKE | BALETSKE SKOLE "NOVO SARAJEVO"
| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilima, kao osnovhom opéem aktu, ureduje se:

a. naziv, sjediste i pecat skole,

b. osnivac Skole,

c. djelatnost 3kole,

d. unutrasnja organizacija skole,

e. odgojno-obrazovni rad u skoli,

f. prava i duznosti u¢enika, nastavnika i stru¢nih saradnika, saradnika i drugih
radnika,

g. vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

h. organi upravljanja, rukovodenja i stru¢ni organi,

i saradnja sa roditeljima, formiranje i rad Vijeca roditelja,

j. formiranje i rad Vijeca ucenika,

k. ostvarivanje javnosti rada Skole,

l. sadrzaj i oblici drustvene, kulturne i javne djelatnosti skole,

m.  opdi akti koji se donose u Skoli kao i procedura njihovog donosenja,

n. uvjete za zavriavanje dva razreda za jednu 3kolsku godinu,

0. druga pitanja u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 2.
(Terminolo3ka upotreba roda)
Ova Pravila su terminoloski rodno neutralna.

Il STATUSNA OBIUEZIA

Clan 3
(Pravni polozaj Skole)
(1)Skola je pravno lice sa statusom javne ustanove, koja kao paralelna %kola obavlja
djelatnost osnovnog muzickog i baletskog odgoja i obrazovanja uc¢enika.

Clan 4.
(Naziv 3kole i Dan skole)
(1) Pun naziv $kole je: JAVNA USTANOVA OSNOVNA MUZICKA | BALETSKA SKOLA 'NOVO SARAJEVO'.
(2) Skraéeni naziv skole je : OMBS 'NOVO SARAJEVO'.
(3) U sastavu skole je Podruéno odjeljenje llijas.
(4) Dan skole je 10. Maj.

Clan 5.
(Sjediste Skole)
(1) Sjediste Skole je: Sarajevo, ul. Kemala Kapetanovi¢a br. 43



(2) Skola moze da promjeni naziv i sjediste.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost osnivaca.
Clan 6.
(Trajanje skole)
Skolovanje redovnih u€enika na svim odsjecima muzi¢ke i baletske $kole traje 3est godina.

Clan 7.
(Registar skola)
(1)Skola se nakon upisa u Sudski registar upisuje u Registar 3kola koji vodi Ministarstvo.
(2)Osnovna skola nakon upisa u sudski registar i danom upisa stiCe status pravnog lica.

Clan 8.
(Vodenje dokumentacije i evidencije i izdavanje javnih dokumenata)
Skola upisana u Registar obavezna je voditi propisanu dokumentaciju i evidenciju.

Clan 9.
(Izdavanje javnih dokumenata, pecat i memorandum sSkole)
Skola je obavezna izdavati javne dokumente na osnovu dokumentacije i evidencije sa pe¢atom koji
koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji $kola izdaje, a prilikom izdavanja dokumenata
moze koristiti i memorandum.

Clan 10.
(Vrste i upotreba pecata skole)

(1) Skola ima dva pecata i jedan $tambilj i to:

a) Pecat okruglog oblika, precnika 50 mm;

b) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm;

c) Stambilj pravouganog oblika.
(2) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm koristi se za ovjeru svjedodzbi i drugih javnih isprava o
zavrsenom obrazovanju.
(3) Pecat okruglog oblika, precnika 30 mm koristi se za ovjeru sluzbenih internih akata i dokumenta
koji se sluzbeno upucuju drugim pravnim i fizickim licima.
(4) Stambilj pravougaonog oblika koristi se za ovjeru i evidentiranje pismena koji se $koli upuéuju po
zahtjevu lica koje je vrsi dostavu.
(5) Skola moZe imati i pe€at za suhi otisak na plaketama, priznanjima, pohvalama i drugim
dokumentima te vrste.
(6) Zbog organizacije rada, Skola moZe imati i viSe pe€ata iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa Zakonom
o pecatima Kantona Sarajevo.

Clan 11.
(Upotreba i ¢uvanje pecata)
(1) Upotreba i Cuvanje pecata i Stambilja Skole povjerava se sekretaru skole.
(2) lzuzetno direktor skole moze ovlastiti i druga lica za ¢uvanje i upotrebu pojedinih pecata.

It OSNIVAC SKOLE

Clan 12.
(Osnivac skole)
(1) Osnivac skole je Kanton Sarajevo.
(2) Javni interes Kantona Sarajevo u osnovnom odgoju i obrazovanju utvrdeni su Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo i drugim vazeéim propisima.



b)
c)

d)

Clan 13.
(Sredstva za rad skole)
(1)Osnivac 3kole osigurava finansjiska sredstva potrebna za rad Skole u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, Pedago3kim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli.
(2) Za utro3ak sredstava iz stava (1) ovog ¢lana skola je odgovorna osnivaéu.

Clan 14.
(Sticanje prihoda u Skoli)
Osim sredstava iz ¢lana 13. ovih Pravila Skola moZe sticati prihode pod uvjetom da ne ugrozi osnovnu
registriranu djelatnost i ostvariti ih iz:

a) tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,

b) donacija pravnih i fizickih lica,

c) iz legata, poklona i zavjestanja,

d) vlastitih prihoda prema Pravilniku o vlastitim javnim prihodima $kole, Zakonu o ustanovama
i drugim pozitivnim propisima.

Clan 15.

(Imovina skole)
(1) Skola sti¢e imovinu, koristi je i upravlja njome u skladu sa vaZeéim propisima.
(2) Imovina Skole koju je obezbijedio osniva¢ za rad skole predstavlja imovinu osnivaca.
(3) Imovina stecena na drugi nacin, kao Sto je nasljedno pravo, zavjestanje, poklon ili na drugi
dozvoljen nacin je imovina Skole.
(4) Imovina iz stava (3) ovog ¢lana mozZe se sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i unapredenja
osnovne djelatnosti i ne moZe biti koriStena u cilju promjene statusa 3kole ili uzurpacije prava
osnivaca od strane drugih subjekata ili skole.
(5) Imovina iz stava (2) i stava (3) moze se koristiti isklju¢ivo u cilju obavljanja registrirane djelatnosti
u skladu sa Zakonom i ne moze se otuditi ili na neki drugi nacin opteretiti bez prethodne saglasnosti
predstavnickog tijela - skupstine osnovaca.

IV DJELATNOST SKOLE

Clan 16.
{Odgojno-obrazovna djelatnost)
(1) Glavna djelatnost Skole je osnovni muzicki i baletski odgoj i obrazovanje koje se obavlja u skladu
sa Zakonom.
(2) Osnovni muzicki i baletski odgoj i obrazovanje uéenika je djelatnost od posebnog drustvenog
interesa.

Clan 17.

(Poslovi u okviru djelatnosti skole)
U 3koli se u skladu sa zakonskim propisma koji regulidu ovu oblast obavljaju sljedeéi poslovi:
upis i ispis iz Skole s vodenjem propisane evidencije i dokumentacije,
organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uéenicima, te vodenje
odgovarajué¢e dokumentacije i evidencije,
pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u€enika, te vodenje propisane dokumentacije i evidencije o
napredovanju i postignu¢ima ucenika u skladu sa vaZecim propisima koji reguliu tu oblast,
izdavanje javnih dokumenata,
drugi poslovi od znadaja za obavljanja djelatnosti osnovnog muzickog i baletskog odgoja i
obrazovanja na podrucju Kantona.



Clan 18.
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)
(1) U 8kolama je zabranjena svaka vrsta diskriminacije u skladu sa zakonom.
(2) U skolama je zabranjeno politicko organiziranje i politicko djelovanje pojedinaca i politickih
partija.

V ORGANI UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | STRUCNI ORGANI

Clan 19.

(Organi Skole i organizacija)
(1) Skolski odbor je organ upravljanja u $koli. Clanove $kolskog odbora Zkole kao javne ustanove, na
osnovu javnog konkursa, imenuje i razrjeSava Vlada. U proceduri koja prethodi postupku
imenovanja Clanova Skolskog odbora, kandidati za ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja,
odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti vedinsku podrsku vijeca roditelja skole,
odnosno vecdinsku podréku radnika. Clanovi $kolskog odbora imenuju se na mandatni period od &etiri
godine, sa moguc¢noscéu jednog reizbora u istom Skolskom odboru bez obzira na strukturu.
(2) Direktor je organ rukovodenja u Skoli i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.
Direktora Skole kao javne ustanove bira i imenuje 3kolski odbor, na osnovu objavljenog javnog
konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona. Direktor $kole kao javne ustanove se imenuje na
period od Cetiri godine sa moguénosc¢u ponovnog izbora, uz ograni¢enje od najviSe dva uzastopna
mandata u istoj Skoli. U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora osnovne
Skole kao javne ustanove, clanovi skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su
podrzati obrazloZen prijediog Vijeca roditelja, odnosno radnika koji se dobija neposrednim i tajnim
izjaSnjavanjem svih zainteresovanih ¢lanova Vijeca roditelja, odnosno radnika.
(3) Vrsilac duznosti direktora imenuje se u sluc¢ajevima propisanim zakonom na period koji ne moze
biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja. Vriiocu duZnosti pripadaju sva prava i obaveze
direktora skole.
(4) Skola, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomo¢nika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa. Pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa imenuje Skolski odbor,
na prijedlog direktora skole. Mandat pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje
do isteka mandata direktora s mogucno$éu ponovnog izbora uz ograni¢enje od najvise dva
uzastopna mandata u istoj Skoli.
(5) U Skoli postoje sljededi struéni organi: nastavnicko vijeée, odjeljenjska vijeca i strucni aktivi Skole,

¢iji je rad propisan Zakonom, podzakonskim aktima i drugim vazecim propisima.

Clan 20.
(Unutrasnja organizacija Skole)
Blize odredbe o unutrasnjoj organizaciji $kole utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, a kojim se utvrduje narocito:
-naziv radnog mjesta sa opisom poslova za svako radno mjesto,
-uvjeti za zasnivanje ranog odnosa za svako radno mjesto,
-drugi uvjeti koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti skole.

Vi ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Clan 21.
(Nastavni plan i program/ kurikulum)
(1)Odgojno-obrazovni rad u skoli ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
muzicki i baletski odgoj i obrazovanje i kurikuluma kojim je obuhvaéen odgojno-obrazovni rad kroz
nastavne i vannastavne aktivnosti, posebne programe, pitanje dobrobiti i zadtite uéenika, pitanje



(2)

(3)
(4)

(5)

(1)

udzbenika i nastavnih materijala, pitanje Skolske infrastrukture (prostora i opreme) i drugi bitni
elementi koji ¢e dovesti do ostvarenja ciljeva i nacela definisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo.

Nastavni plan je dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovana podrucdja, odnosno nastavni
predmeti koji ¢e se izucavati u skoli, redoslijed izu¢avanja tih predmeta po razredima, sedmiéni i
godisnji broj nastavnih ¢asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s tim
i struktura Skolske godine.

Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih sadrZaja u
pojedinom nastavhom predmetu.

Skola moze izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrfaje u vidu kursne
nastave, fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmetaiili drugog oblika nastave,
koji po ukupnom fondu ¢asova sedmiéno ne moze biti veci od 10% u odnosu na utvrdeni nastavni
plan i program.

Novo izborno podrucje i novi nastavni predmet iz stava (4) ovog ¢lana $kola moZe uvesti samo uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

Clan 22.

(Pocetak i trajanje Skolske godine)
(1) Skolska godina u pravilu potinje 1. septembra, a zavriava se 31. augusta naredne godine.
(2) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavr$ava se najkasnije do 30.
juna naredne godine, osim ako resorno ministarstvo drugacije ne propise skolskim kalendarom.
(3) Nastava u $koli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.
(4) Nastava u prvom i zavrSnom razredu $kole traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planira i realizira u okviru 34 nastavne sedmice.
(5) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica u stavu (3) i (4) ovog ¢lana koristi se za realiziranje
posebnih programskih sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljeZzavanje praznika,
kulturno-umjetnickih aktivnosti.

Clan 23.

(Razlozi za prekid odgojno-obrazovnog rada)
(1)Odgojno-obrazovni rad izuzetno moZe trajati krace i moZe se prekidati u toku polugodista,
odnosno skolske godine, u slucaju vise sile u skladu sa vaZzeéim propisima.
(2)Vlada, na prijedlog Ministarstva, izuzetno moZe donijeti odluku da realizacija nastave traje i krace
i da se prekine u toku skolske godine ili da se realizira online, i to u slucajevima proglasenja prirodne
katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne ugroZenosti, ratnog stanja i klimatskih ili
drugim slu¢ajevima vise sile.
(3) lzuzetno, direktor mozZe u slu¢ajevima vecega kvara na sistemu grijanja, poplave, poZara i sli¢nih
sludajeva viSe sile u Skoli donijeti odluku o realizaciji online nastave na period do uspostavljanja
uslova za redovan rad o cemu odmah obavjestava Ministarstvo.

Clan 24.
(Pocetak i zavrSetak nastave u 1 i Il polugodistu)

Nastava u prvom polugodiStu pocinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se zavrsava 31.
decembra tekuce kalendarske godine.

(2) Zimski odmor u pravilu za uéenike traje etiri sedmice i koristi se nakon zavrietka nastave u prvom

polugodistu.

(3) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora i zavrsava se nakon ispunjenja uvjeta

iz stava (3) i (4) ¢lana 22. ovih Pravila.

Clan 25.
(Dan nastavnika Kantona)



(1)Skolskim kalendarom planiran se 5. Oktobar i ustanovljen kao Dan nastavnika u Kantonu
Sarajevo.

(2)Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program sa
ciliem promocije njegovog znacaja i uloge nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan 26.

(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)
(1)Broj ucenika u odjeljenju odreduje se standardima i normativima.
(2)Ukoliko u skoli nema dovoljan broj ucenika ili se zbog smjena u redovnoj osnovnoj $koli ne moze
organizovati odjeljenje jednog razreda, nastava se moze organizirati u kombinovanim odjeljenjima
koja se formiraju od ucenika iz dva ili viSe razreda u jedno odjeljenje.
(3)0dgojno-obrazovni rad u skoli se odvija u dvije smjene.
(4)Redovna nastava u prvoj smjeni pocinje u 8,00 sati, a u drugoj smjeni se zavrSava sa zavrietkom
Sestog nastavnog Casa, najdalje u 20,00 sati.
(5)Raniji pocetak i zavrSetak redovne nastave moZe odobriti ministar na osnovu opravdanog
zahtjeva 3kole.

Clan 27.

(Organizacija nastave)
(1)Skola u skladu sa zakonom organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2)Nastavni ¢as u skoli traje 45 minuta, osim ako nastavnim planom i programom ili individualno
prilagodenim programom nije drukdije odredeno.
(3)Nastava se organizira po klasama i razredima, a neposredno izvodi u odjeljenju i kabinetu, u grupi
ili individualno.
(4)Resorno ministarstvo ili Direktor Skole moze, u izuzetnim slucajevima, odluditi da produtzi ili skrati
trajanje casova.

Clan 28.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)
Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u skoli izvodi se na jednom od tri sluZbena jezika
Bosne i Hercegovine: bosanski, hrvatski ili srpski jezik, a po potrebi i znakovni jezik.
U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a po potrebi i Brajevo
pismo.

Clan 29.
(Nastavna sredstva)
U skoli se koristi nastavna sredstva u skladu sa standardima i normativima.

Clan 30.
(Kuéni red i eticki kodeks)
Skolski odbor, na prijedlog Nastavnitkog vije¢a uz konsultacije sa Sindikatom, Vijeéem roditelja i
Vijecem ucenika, donosi Pravilnik o kuénom redu s etickim kodeksom kojeg su se obavezni
pridrZavati sva lica koja borave u 3kolskom prostoru.

Clan 31.
(Planiranje rada skole)
Skolski odbor na prijedlog direktora utvrduje plan kadrovskih potreba za petogodidnji period i
Godisnji program rada.

Clan 32.
(Godisnji program rada Skole)
(1) Rad u skoli u toku skolske godine realizira se na osnovu godidnjeg programa rada skole (u daljem



tekstu: godisnji program) u skladu sa metodologijom izrade godiSnjeg programa rada skole, koju, na
prijedlog Instituta, propisuje Ministarstvo.

(2) Godisnji program sadriava i godisnji izvjestaj o realiziranju godisnjeg programa za prethodnu Skolsku
godinu.

(3) Na osnovu nacrta kojeg priprema direktor Skole, nastavnicko vijece utvrduje prijedlog godidnjeg
programa, a usvaja ga Skolski odbor.

(4) Skola je obavezna da u elektronskoj verziji najkasnije do 30. septembra za tekuéu 3kolsku godinu,
godi3nji program dostavi Ministarstvu, Institutu i nadleznom organu op¢ine/Grada Sarajeva.

(5) Institut vrsi nadzor nad realizacijom godisnjeg programa rada skole.

(6) Osim godisnjeg izvjestaja iz ovog Clana Skola utvrduje i izvjestaj o realizaciji godidnjeg programa za
prvo polugodiste tekude Skolske godine.

(7) lzvjestaj iz stava (6) ovog ¢lana utvrduje se po istoj proceduri propisanoj u stavu (3) ovog ¢lana i
dostavlja se u elektronskoj formi Ministarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana zavrietka
nastave u prvom polugodistu.

VIl PRAVA | DUZNOSTI UCENIKA

Clan 33.
(Skolsko podrugje)
(1) Skolsko podrucje skole je podrugje Kantona Sarajevo s kojeg se uéenici upisuju.
(2) U 3kolu kao javnu ustanovu moiZe se upisati i uCenik koji ima prebivaliSte na teritoriji drugog
Kantona, odnosno na teritoriji BiH, samo uz prethodnu saglasnost Ministarstva, pri ¢emu prednost
upisa imaju ucenici koji pripadaju Skolskom podrucju skole.

Clan 34.

(Upis ucenika skolu)
(1)Ucenici se upisuju u prvi razred nakon zavrsenog Il razreda redovne 3$kole.
(2) 1zuzetno talentirani u¢enici mogu se na prijedlog komisije za upis u¢enika upisati i ranije nego je
predvideno stavom (1) ovog Clana.
(3)U 3koli se moZe organizirati odjeljenje pripremnog razred u koji se ucenici upisuju nakon
zavrsenog ll razreda redovne skole.
(4)Osnovna muzi¢ka i osnovna baletska Skola mogu organizirati razredne ispite za ucenike, a
osnovna muzicka Skola i za odrasle.
(5) Upis se vrsi u mjesecu martu odnosno u augustu ukoliko se u martu nije prijavio zadovoljavajuci
broj u€enika.

Clan 35.
(Prijemni ispit)

(1)Osnovni uvjet za upis u osnovnu muzicku i baletsku $kolu je uspjesno polozen prijemni ispit kojim
se utvrduje sklonost djeteta za bavljenje muzikom i baletom.
(2) Upis u Skolu vrsi se u martu ili augustu na osnovu objavljenog oglasa i poloZenog prijemnog ispita.
(3)Skola putem pisanog oglasa i web stranice ili na drugi nacin obavje3tava zainteresirane za upis.
(4) Oglas sadrzi informacije vezano za mjesto i vrijeme odrZavanja prijemnih ispita i odsjeke na koje
se vrsi upis.
(5)Procjenu sposobnosti djeteta kroz prijemni ispit za upis u osnovnu muzicku i baletsku Skolu vrie
komisije za upis ucenika u prvi razred.
(6)Komisije iz stava (5) ovog clana za svaku Skolsku godinu imenuje direktor na prijedlog
Nastavnickog vijeéa.
(7) Utvrdivanje muzickih sklonosti djeteta vrsi se kroz procjenu sljedeéih elemenata:

a) muzicki sluh,

b) muzi¢ka memorija,

c) osjecaj za ritam,
d) psihofizi¢ka sposobnost.



(8) Utvrdivanje baletskih sklonosti djeteta vrsi se kroz procjenu sljedecih elemenata:
a) anatomska grada,

b) muzikalnost,

c¢) osjecaj za ritam,

d) sklad pokreta,

e) psihofizicka sposobnost.
(9) Komisije za upis u prvi razred ocjenu o procjeni elemenata iz stava (7 i 8) ovog ¢lana unose u
zapisnik koji potpisuju svi clanovi komisije.

Clan 36.
(Upis ucenika sa teSko¢ama i u¢enika sa invaliditetom)
Ucenici sa teSkocama i u€enici sa invaliditetom mogu upisati muzicku i baletsku skolu kao paralelnu
Skolu ukoliko posjeduju potrebne sposobnosti za sviranje odredenog instrumenta i izvodenje baleta
uz ispunjenje uslova iz ¢lana 35. stav (7) tacke a), b) ,c) i stav (8) tacke a), b), c), d).

Clan 37.
(Prelazak ucenika iz skole u skolu)

(1)Roditelji u€enika koji Zele da njihovo dijete prede iz neke druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni
program u ovu $kolu treba da podnesu molbu Nastavnickom vijecu u kojoj ¢e osim liénih podataka
ucenika, navesti i podatke vezane za njegov dosadasnji odgojno-obrazovni rad i razloge zbog kojih
zeli prelazak. Nastavnicko vijec¢e ¢e prilikom razmamatranja molbe utvrditi da li u Skoli postoje
prostorni i kadrovski uslovi za upis ucenika.

(2) U slu¢aju kada je molba iz stava 1. ovog ¢lana pozitivno rjeSena prelazak ucenika iz jedne skole u
drugu, vrsi se na osnovu pisanog akta-prepisa ocjena u toku godine ili na osnovu uvjerenja o
zavrSenom razredu na kraju Skolske godine.

(3) Promjena klase iste skole, koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere, vrii se na zahtjev
roditelja u€enika direktoru. Roditelj ima pravo Zalbe na odluku direktora Skolskom odboru u roku
od 15 dana od dana prijema iste.

Clan 38.

(Upis ucenika iz drugih dijelova Bosne i Hercegovine ili iz inostranstva)
(1) Ucenici, drzavljani BiH koji su dio osnovnog muzickog i blatskog obrazovanja zavrsili u BiH izvan
Kantona Sarajevo upisuju se u Skolu u odgovarajuéi razred i nastavljaju obrazovanje pod istim
uvjetom kao i u¢enici u Kantonu uz eventualno polaganja razlike predmeta ukoliko postoji razlika u
entitetima i kantonima Bosne i Hercegovine ukoliko u skoli postoje prostorni i kadrovski uslovi za
upis ucenika.
(2) Drzavljani BiH koji su dio osnovnog muzickog i baletskog obrazovanja stekli u inostranstvu, te
stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva omogudit ¢e se obrazovanje u odgovarajuc¢em
razredu uz obavezu provodenja nostrifikacije i ekvivalencije odgovaraju¢eg dokumenta na osnovu
kojih se upisuje ukoliko u Skoli postoje prostorni i kadrovski uslovi za upis ucenika.
(3) Skola ¢e zaprimiti molbu za upis licima iz stava (1) i (2) ovog ¢lana kada se moZe osnovano
zakljuciti da ¢e takve osobe u BiH i Kantonu Sarajevo boraviti viSe od tri mjeseca.
(4) Nostrifikaciju i ekvivalenciju svjedodZbi/odgovarajué¢ih dokumenata vrsi resorno ministarstvo
Kantona Sarajevo.

Clan 39.
(Individualno prilagodeni program (IPP), Individualno edukacijski program (IEP) i Individualno
tranzicijski programa (ITP) u muzickoj i baletskoj skoli)
(1) U Skoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim uéenicima, ucenicima sa tesko¢ama u
razvoju ali sa potrebnim sposobnostima za sviranje odredenog instrumenta i izvodenje baleta i
ucenicima povratnicima iz inostranstva.



(2) Za ucenike iz stava (1) programe donosi nastavnicko vije¢e uz prethodnu saglasnost roditelja za
uklju¢ivanje ucenika u program.

(3)U izradi i realizaciji IPP, IEP i ITP JU OMBS 'Novo Sarajevo' kao paralelna 3kola ée koristiti principe pravilnika
kojeg donosi ministar, a koji se odnosi na redovne $kole.

Clan 40.

(Dva razreda u toku jedne Skolske godine)
(1) 1zuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odli€an op¢i uspjeh i primjerno vladanje i
ostvaruje izuzetne rezultate, moze se odobriti da zavrsi dva razreda u toku jedne skolske godine.
(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece.
(3) Zahtjev za zavriavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine podnose roditelji/staratelji ili
nastavnik uz saglasnost roditelja Nastavnickom vije¢u do 20. septembra, Nastavnicko vijec¢e odnosi
odluku iz stava (2) do kraja septembra.
(4) Uéenik koji Zeli da zavrsi u toku jedne Skolske godine dva razreda, duZan je da u niZzem razredu
redovno pohada nastavu tokom prvog polugodista i da na kraju uspjesSno zavrsi nizi razred, a od
pocetka drugog polugodista pohada redovno nastavu viSeg razreda i do kraja nastavne godine
uspjesno zavrsi visi razred.
(5) Predmetni nastavnici moraju kontinuirano pruzati uc¢eniku stru¢nu pomo¢ tokom pohodanja
redovne nastave oba razreda ili putem dodatne nastave.

Clan 41.

(Sigurnost i zdravstvena zastita ucenika)
(1) U Skoli se kontinuirano realiziraju sadrzaji sa uenicima svih razreda usmjereni na prevenciju
razli¢itih oblika nasilja/neprihvatljivih oblika ponasanja, potice dobrobit ucenika i njihova zastita u
skladu sa propisom kojeg donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta.
(2) Nastavnici/struéni saradnici u toku realizacije odgojno-obrazovnog rada prepoznaju faktore rizika
koji mogu narusiti najbolji interes djeteta i osiguravaju pravovremenu stru¢nu podrsku i tretman.
(3) Skola u saradniji sa roditeljem uéenika i uz podriku drugih institucija u zajednici (nadleini centar
za socijalni rad, centar za mentalno zdravlje, nadlezna policijska uprava) prati psihosocijalno stanje
ucenika i preduzima mjere da svaki u¢enik dobije pomo¢ i podriku potrebnu za prevazilaZzenje takvih
problema.
(4)Skola je obavezna:
a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizicki razvoj, te dobrobit uéenika,
b) pruzati savjetodavni rad u¢enicima,
c) pravovremeno uociti odredene faktore rizika koji mogu ugroziti psihofizicku dobrobit u¢enika,
d) sprjecavati neprihvatljive oblike ponasanja,
e) brinuti se o sigurnosti ucenika,
f) osigurati uvjete za uspjesnost svakog ucenika u uéenju i vladanju,
g) pratiti zdravstveno stanje ucenika dok boravi u skoli i o tome obavjestavati roditelje i
h) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika i zastiti u€enika.

Clan 42.

(Prava i obaveza zastite prava ucenika)
(1)Na pocetku Skolske godine $kola je obavezna ucenike i njihove roditelje upoznati s njihovim
pravima, obavezama i odgovornostima.
(2)Svi ucesnici odgojno-obrazovnog procesa duzni su preduzimati mjere zastite prava ucenika, te o
svakom kr3enju tih prava i obavijestiti nadleZne ustanove, posebno o oblicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, spolne zloupotrebe, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
ucenika.
(3)U 3koli nije dozvoljen bilo koji oblik zastrasivanja, zlostavljanja, fizickog kaZnjavanja, vrijedanja,
poniZavanja, degradiranja ili bilo kojeg oblika pona$anja koji narusava zdravlje ucenika.



(4)U slucaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje ¢e najvise
koristiti interesu djeteta.

Clan 43
(Vijece ucenika)
(1)U skoli se osniva Vijece ucenika koje ¢ine predstavnici u¢enika svih klasa $kole.
Uloga vijeca ucenika je:
a. promoviranje interesa i vrijednosti ucenika u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi $kola,
b. podsticanje angaZiranosti u¢enika o radu skole,
c. prezentiranje stavova uc¢enika Nastavnickom vijecu i Skolskom odboru, kada ocijeni da je
to potrebno ili po zahtjevu Nastavnog vijeca i Skolskog odbora.

Clan 44.

(Nacin izbora i rad Vije¢a ucenika)
(1)Vijeée ucenika bira se za tekucu Skolsku godinu.
(2)Prvu sjednicu Vije¢a ucenika saziva direktor, pomoc¢nik direktora ili pedagog 3kole.
(3)Vijece ucenika na svojoj prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika, ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Vijeéa ucenika.
(4)Vijece ulenika svoje sjednice provodi u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca roditelja u¢enika.
(5)Vijece ucenika svoje sjednice odrazava najmanje dva puta godisnje, a po potrebi i Cesce.

Clan 45.

(Gubitak statusa ucenika muzicke i baletske skole)
Ucenik mozZe izgubiti status ucenika muzicke i baletske skole u slijedeéim slucajevima:
(1) Ukoliko ucenik u toku skolovanja dva puta ponavlja razred,
(2) Zbog samovoljnog odustajanja od daljnjeg Skolovanja, a na pisani zahtjev roditelja,
(3) Odlukom Nastavnickog vije¢a zbog samovoljnog odustajanja od daljeg skolovanja, a u slucaju da
roditelj ne moze ili ne Zeli da podnese pisani zahtjev,
(5) Ukoliko ucenik nije zavrsio redovno skolovanje iz opravdanih razloga do 15. godine Zivota status
redovnog ucenika moZe zadrzati do navrsene 17. godine Zivota, a u slucaju krajnje nemarnog odnosa
prema pohadanju nastave i uenju ili neprimjerenog ponasanja moze izgubiti status redovnog
ucenika sa navrienih 15. godina, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.
Roditejli imaju pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 7 dana, po saznanju za odluku Nastavni¢kog
vijeéa.

Vil PRACENJE, VREDNOVANIJE | OCJENJIVANJE UCENIKA

Clan 46.

(Definicije pojmova)
(1) Pracenje je kontinuirano uocavanje i biljeZzenje zapaZanja o nivou postignuéa i ostvarivanju
postavljenih zadataka koji su definisani Nastavnim planom i programom za osnovne muzicke i
baletske Skole.
(2) Vrednovanje je kontinuirano i sistemati¢no prikupljanje podataka u procesu ucenja i postignucu
nivoa kompetencija: znanjima, vjeStinama, sposobnostima, samostalnosti i odgovornosti u radu, u
skladu sa unaprijed definisanim i prihvacenim nacinima, postupcima i elementima, a ostvaruje se
pracenjem, provjeravanjem i ocjenjivanjem.
(3) Ocjenivanje je vrednovanje svih vaZnih €injenica o ucenickim postignu¢ima tokom pracenja i
provjeravanja iz svakog nastavnog predmeta, a izraZava se ocjenom u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo i podzakonskim aktima nadleznih tijela.

(Ocjenjivanje znanja ucenika)
(1) Ocjenjivanje ucenika se vrsi javno i kontinuirano.



(2) U muzickoj i baletskoj Skoli u¢enici se ocjenjuju brojéanim ocjenama: odli¢an (5), vrlodobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).
(3) Ucenici prvog razreda se u pravilu ne ocjenjuju u mjesecu septembru.

(Ocjene iz vladanja)

(1) U muzickoj i baletskoj skoli ocjenjuje se vladanje uéenika tokom cjelokupnog $kolovanja.

(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i lo3e.

(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje: odjeljensko vijec¢e na prijedlog voditelja klase, direktor na prijedlog
odjeljenskog vijeéa i nastavnicko vijece na prijedlog direktora ili odjeljenskog vijeca.

(4) Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika se vrii na osnovu propisa koje donosi resorno
ministarstvo.

Clan 47.

(Zakljucivanje ocjena)
(1) Op¢i uspjeh ucenika i rezultati postignuéa ucenika iz nastavnih predmeta utvrduju se na kraju
svakog polugodista i nakon popravnih ispita.
(2) Opdi uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljuéenih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji se
ocjenjuju broj¢ano.
(3) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljuduje i uéenicima javno
u odjeljenju saopcava predmetni nastavnik, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti nastavnik kojeg ovlasti
direktor.
(4) Prilikom zakljucivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numeri€kih ocjena koje je uéenik imao
tokom godine, uzima se u obzir i nastavnikova pedagoska procjena napredovanja, rada i zalaganja
ucenika, te ne mora biti isklju¢ivo aritmetic¢ka sredina svih ocjena.
(5)Zaklju¢ne ocjene glavnog predmeta - instrumenta na kraju godine utvrduju se i uz ocjenu komisije
koja ima rang jedne od ocjena koje je uéenik imao tokom $kolske godine.
(6) Odjeljensko vijece Skole sredinom oba polugodista i na kraju svakog polugodista vrii analizu
realizacije nastavnog plana i programa, s osvrtom na postignuca ucenika i kontinuitet u ocjenjivanju.
Nastavnicko vije¢e razmatra analizu i usvaja odgovarajuée zakljuéke.
(7) Ucenik je ostvario pozitivan opci uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju $kolske godine,
ukoliko iz pojedinaénih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).
(8) Utenik je, nakon zakljucivanja ocjena iz svih nastavnih predmeta, zavriio razred:
a) odli¢énim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50,
b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50,
c) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50 i
d) dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.
(9) U javne isprave u koje se upisuje opci uspjeh uéenika, pored ocjene odli¢an, vrlodobar, dobar i
dovoljan, upisuje se i prosje¢na ocjena opceg uspjeha zaokruzena na dvije decimale.

Clan 48.

(Ponavljanje razreda)
(1)Uéenik koji na kraju $kolske godine ima zaklju¢nu ocjenu nedovoljan (1) ili nije ocijenjen u skladu
viS§im propisima nije s uspjehom zavrsio razred.
(2)U€enik od prvog do 3estog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan
upucuje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku, a uéenik koji ima vise od dvije ocjene
nedovoljan (1) ponavlja razred.
(3)Ucenik VI razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1) moZe po
vlastitom izboru popravni ispit polagati u junskom ili augustovskom ispitnom roku.
(4)Skola je duzna uéeniku iz stava (3) ovog ¢€lana, koji se prijavi da popravni ispit polaze u junskom
roku, organizirati polaganje popravnog ispita. U slu€aju da na ovom popravnom ispitu uéenik dobije
ocjenu nedovoljan (1), upucuje se da ponovi razred.



Clan 49.

(Ulaganje prigovora na zaklju¢nu ocjenu)
(1)Roditelj ima pravo prigovora na zakljuénu pojedina¢nu ocjenu na kraju nastavne godine.
(2)Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od tri dana od dana saop3tavanja ocjene.
(3)Odjeljensko vijeée je obavezno svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema prigovora
i o istom saciniti misljenje.
(4)Odjeljensko vijeée je obavezno izvrsiti analizu ocjena zaklju¢enih od strane nastavnika i u slucaju
nepravilnosti o tome saciniti misljenje.
(5)Prigovor i misljenje iz stava (3) i stava (4) ovog c¢lana odjeljensko vije¢e odmah dostavlja
Nastavnickom vijecu na odludivanje koje je obavezno u roku od tri dana od dana dostavljanja
prigovora i misljenja donijeti odgovarajucu odluku.
(6)Ukoliko Nastavnitko vijee donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva provjere
znanja ucenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja koja je obavezna izvrsiti provjeru
u roku od dva dana od dana dono3enje odluke. Prigovorom se moze traZiti i izuzece predmetnog
nastavnika.
(7)Ocjena komisije je konacna.
(8)Ako Nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, zakljuéna ocjena je konacna.

Clan 50.
(Vrste ispita)
1. U skoli se mogu organizirati slijededi ispiti:
a. predmetni
b. razredni
c. godisniji
d. popravni

Clan 51.

(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)
(1) Uenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju, status perspektivnog sportiste i u
drugim opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu, tj. koji je izostao vise od
jedne cetvrtine od fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i programom za odredeni
predmet ili je izostao viSe od jedne Cetvrtine ukupnog fonda sati za razred, te kao posljedicu toga nije
mogao biti ocijenjen dovoljnim brojem ocjena u skladu sa zakonom, upucuje se na polaganje
predmetnog odnosno razrednog ispita iz jednog ili viSe predmeta u toku Skolske godine, kako bi u
redovnom roku zavrsio odgovarajuci razred Skole.
(2)Ako uéenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi razrednom ili predmetnom ispitu
u propisanim rokovima, skola mu je duZna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojeg nije pristupio ispitu.
(3)Polaganje razrednog ispita organizuje se za nadarene ucenike koji su stekli uslove za polaganje dva
razreda u istoj Skolskoj godini i za ucenike koji nemaju status redovnih ucenika, a koji Zele stedi
muzicko i baletsko obrazovanje i odrasle osobe koje Zele ste¢i muzicko obrazovanje.

Clan 52.

(Razlozi i nadin polaganja razrednih i predmetnih ispita)
(1)U¢&eniku za kojeg je utvrdeno da postoje opravdani razlozi za dugotrajno odsustvovanje s nastave
ili koji polaZe dva razreda u istoj Skolskoj godini, Skola ¢e omoguditi da zavrsi razred koji pohada
pracenjem nastave i organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave.
(2)Opravdanost razloga nepohadanja nastave u svakom konkretnom slucaju cijeni Nastavnicko vijece
i donosi odluku o polaganju ispita.
(3)Skola je duina uéeniku iz stava (1) ovog €lana organizirati polaganje predmetnih odnosno
razrednih ispita u toku Skolske godine.



Clan 53.
(Godisniji ispit)
Ucenici na kraju drugog polugodista svih razreda polaZzu godi3nji ispit iz glavnog predmeta, svake
godine, pred komisijom koju imenuje Nastavnicko vijece.

Clan 54.
(Popravni ispit)
Ucenik koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1) polaZe popravni ispit.

Clan 55.

(Ispitne komisije)
(1)Nastavnicko vijece za provodenje ispita formira ispitne komisije koje se sastoje od tri ¢lana i to:
predsjednika-ispitivaca i dva ¢lana.
(2)Obavezan ¢lan komisije iz stava (1) ovog ¢lana je predmetni nastavnik koji predaje nastavni
predmet koji ucenici polazu.
(3)Predmetni nastavnik je u pravilu predsjednik-ispitivac.
(4)Podaci o provedenim ispitima unose se u zapisnik koji svojim potpisom ovjeravaju predsjednik i
clanovi komisije.
(5)Uspjeh ucenika 3kole iz stava (1) ovog €lana koji je Komisija utvrdila tokom polaganja ispita
verificira Nastavnicko vijece.

Clan 56.
(Nacin polaganja ispita pred komisijom po prigovoru)

(1)Predsjednik komisije - ispitiva¢ je u pravilu nastavnik predmeta iz kojeg se osporava zakljuéna
ocjena, osim u slucaju kada roditelj ucenika koji je uputio prigovor na zakljuénu ocjenu na kraju
nastavne godine, prigovorom traZi njegovo izuzece.
(2)U slucaju kada odjeljensko vije¢e odobri zahtjev za izuzeée predmetnog nastavnika kao ¢lana
komisije iz stava (1) ovog ¢lana, Nastavnicko vijece ¢e u komisiju za provjeru znanja imenovati drugog
nastavnika koji u Skoli predaje nastavni predmet za koji je utvrdena zaklju¢na ocjena koja je predmet
prigovora roditelja ucenika.
(3)Provjera znanja ucenika vrsi se na osnovu pitanja koje je pripremila komisija, a koja su prethodno
ovjerena pecatom Skole i potpisana od strane ¢lanova komisije.
(4)Pitanja iz stava (3) ovog ¢lana mogu biti postavljena uceniku iskljucivo u skladu sa nastavnim
planom i programom utvrdenim za nastavni predmet koji ucenik polaze pred komisijom.
(5)Ispit provjere znanja uCenika u pravilu traje 45 minuta i moze biti po potrebi produzen najvise 10
minuta.
(6)Ocjena koju komisija utvrdi nakon izvrSene provjere znanja ucenika je konacna i odmah se
saopstava uceniku.

Clan 57.
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1)Redovni ucenici u skoli mogu imati specijalni status.
(2)U¢enici koji su proglaseni izuzetnim umjetnickim talentima ili nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju mogu ostvariti
specijalni status.
(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu vaZeéih propisa u Kantonu Sarajevo o proglasenju
uéenika izuzetnim talentom i nadarenim uéenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.
(4) Skola ¢e u¢enicima sa specijalnim statusom odobriti dugoroéno ili kratkoroéno odsustvovanje sa
nastave radi pripremanja i u¢e$éa na takmicenjima, odlukom Nastavnickog vijeéa, cijenedi razloge u
svakom konkretnom slucaju u interesu uéenika.
(5) Skola moZe uéenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrée odgovarajuéi razred
putem pradenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave u
Skoli i/ili online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u toku skolske godine.



Clan 58.

(Status neocjenjenog ucenika)
(1) Ako ucenik nije ocijenjen iz jednog ili vise nastavnih predmeta na polugodistu, iz opravdanih
razloga (bolest, nezgoda i sl.), ne utvrduje mu se opdéi uspjeh i iskazuje se kao neocijenjen uz
mogucénost nastavljanja obrazovanja u drugom polugodistu.
(2) Ako je ucenik na kraju nastavne godine, iz opravdanih razloga koje utvrduje nastavnicko vijece
Skole ostao neocijenjen iz pojedinih predmeta, upuduje se na polaganje predmetnog ispita iz
predmeta iz kojih je neocijenjen, uz obavezu organizacije predmetnog ispita do kraja skolske godine.
(3) Ako je ulenik na kraju nastavne godine, iz opravdanih razloga koje utvrduje nastavnicko vijece
Skole ostao neocijenjen iz svih predmeta, upuéuje se na polaganje razrednog ispita, uz obavezu
organizacije razrednog ispita do kraja Skolske godine.
(4) Nacin organizacije, vremenske rokove i nacin provodenja naknadnog polaganja predmeta
utvrduje nastavnic¢ko vijec¢e Skole u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima, a vodedi racuna o
najboljem interesu uéenika.
(5) Ako je ucenik iz neopravdanog razloga, kojeg utvrduje nastavnicko vijece, ostao neocijenjen iz
glavnog predmeta na kraju nastavne godine mozZe se uputiti na ponavljanje razreda. Ako nastavnicko
vije¢e utvrdi da ucenik ne treba ponavljati razred, omogucit ¢e mu se polaganje predmetnog ispita.
(6) Ako je ucenik iz neopravdanog razloga, kojeg utvrduje nastavnicko vijece, ostao neocijenjen iz dva
nastavna predmeta na kraju nastavne godine upucuje se na ponavljanje razreda.
(7) Ovaj €lan se ne odnosi na ucenike sa specijalnim statusom, osim u slu¢aju zloupotrebe pomenutog
statusa po ocjeni Nastavnickog vije¢a u konkretnom slucaju.

IX STIMULATIVNE MJERE

Clan 59.
(Priznanja, pohvale i nagrade)
(1)Ucenik koji postiZze izvanredne rezultate moZe biti pohvaljen u usmenom i pisanom obliku,
odnosno nagraden.
(2)Uceniku koji postize izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom procesu, vannastavnim i drugim
aktivnostima Skola moze dodjeljivati priznanja, pohvale i nagrade u skladu sa pravilnikom koji
donosi resorno Ministarstvo.

X ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE

Clan 60.
(1) U toku skolske godine uceniku od Il razreda osnovne muzicke i baletske Skole, uz primjenu dobrih
praksi i zaStite dobrobiti ucenika, posebnim rjeSenjem izricu se odgojno-disciplinske mjere za
ucinjene teZe povrede ucenickih duznosti kao sto su:
a) neopravdano izostajanje sa nastave na nacin koji je propisan Parvilnikom resornog Ministarstva (u
slu€aju odsustva u€enika zbog bolesti roditelj je u obavezi donijeti ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje u
roku od 10 radnih dana).
b) krada,
c¢) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uc¢eniku u upotrebi alkohola,
duhanskih proizvoda ili svih vrsta narkotika, ostalih proizvoda za pusenje i proizvoda koji izazivaju
nikotinsku ovisnost,
d) izazivanje, podstrekivanje ili uestvovanje u tudi,
e) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda,
f) izazivanje nacionalne, etnicke, spolne diskriminacije, rasne ili vierske netrpeljivosti,
g) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrzaja na edukativnim
platformama i drugim javnim platformama,
h) nemaran odnos prema radu, ucenju i aktivnostima u skoli,



i) neprimjeren odnos prema drugim udenicima, nastavnicima i drugim radnicima i $kolskoj imovini,
posebno nanodenje teZe tjelesne povrede drugom uéeniku, nastavniku ili radniku, ucjenjivanje i
iznudivanje novca i drugih predmeta od ostalih uéenika i namjerno osteéenje instrumenata i dijelova
instrumenata. Kao i naroc€ito drska i neprihvatljiva ponasanja, a teZe naru3avaju odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa, odnosno vrijedaju dostojanstvo drugih ucenika i uposlenika $kole

j) izazivanje panike u skoli laznim dojavljivanjem i uzbunjivanjem,

k) upotreba pirothnickih sredstava, u prostorijama $kole, naroéito sa posljedicama povrede drugih
ucenika ili radnika,

) brisanje, prepravka i dopisivanje podataka u evidenciji i dokumentaciji 3kole,

m) teZi obilci nepostivanja odredaba Pravilnika o kuénom redu.

LakSe povrede ucenickih duZnosti su:

a) neopravdano odsustvo sa nastave na nacin koji je propisan Parvilnikom resornog Ministarstva, (u
slu€aju odsustva ucenika zbog bolesti roditelj je u obavezi donijeti ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje
u roku od 10 radnih dana),

b) neopravdano ucestalo kasnjenje na nastavu i samovoljno napustanje nastave,

c) remecenje radne atmosfere na €asu,

d) nekorektan odnos prema ucenicima, nastavnicima i osoblju (ismijavanje, kleveta, laZ i sl),

e) laksi obilci nepostivanja odredaba Pravilnika o kuénom redu,

f) manja ostecenja Skolske imovine (Saranje, urezivanje po klupama, $aranje po zidovimai sl.)

g) donoSenje u Skolu opasnih predmeta kojima moZe povrijediti sebe i ostale u koli (sprej,
pirotehnika, ostri predmeti),

h) nezalaganje u u¢enju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga.

(2) Odgojno-disciplinske mjere koje se mogu izreéi radi povreda uéenickih duZnosti:

a) ukor razrednika, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na "vrlodobar",

b) ukor odjeljenjskog vijeca, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene iz vladanja na "dobar",

c) ukor direktora, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na "zadovoljava",

d) ukor nastavnickog vijec¢a, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na "lo3e",

e) mjera "premjestaj u drugo odjeljenje iste skole" ako postoji moguénost, koju izri¢e Nastavnicko
vijece.

f) mjera "iskljuéenje iz muzicke i baletske $kole", koju izri¢e Nastavni¢ko vijeée.

(3)0dgojno-disciplinske mjere izri€u se postupno, osim u sluéajevima teZe povrede uéenickih
duZnosti iz stava (1) pod tac. b),c),d),e),f),g),h),i).i).k),I)m), o izuzeéu od obaveze postepenog izricanja
odgojno-disciplinske mjere i mjera koja ce se izreci uceniku, odlu¢uje Nastavniéko vijeée.

(4) Odgojno-disciplinska mjera vaZi za 3kolsku godinu u kojoj je izreéena, osim mjere "premjestaja u
drugo odjeljenje" i mjere "iskljucenje iz muzicke i baletske Skole", a moZe se u toku 3kolske godine
ublaziti ili ukinuti ukoliko uéenik svojim ponasanjem pokaze da je do3lo do prestanka razloga za
izricanje mjere.

(5) Na rjesenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere Nastavnic¢kog vijeé¢a, uéenik, odnosno njegov
roditelj moZe izjaviti Zalbu Skolskom odboru u roku od tri dana od dana dostavljanja rieienja.

(6) U odlutivanju po Zalbi, Skolski odbor moze donijeti odluku kojom:

a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu, i potvrduje odluku nastavni¢kog
vijeca,

b) odbija zZalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku nastavni¢kog vijeéa,

c) prihvata Zalbu kao osnovanu i vraéa istu na ponovni postupak nastavniékom vijeéu i

d) prihvata Zalbu i preinacuje odluku nastavnickog vijeca i primjenjuje drugu disciplinsku mjeru koju
smatra primjerenom.



(7) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe. Odluka
Skolskog odbora je konaéna i na istu nije dopuitena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(8) U slucaju kolizije normi ovih Pravila u ovoj oblasti i normi Zakona i Pravilnika o izricanju odgojno-
disciplinskih mjera, primjenjuju se direktno njihove norme, kao i na pitanja i situacije koje nisu
uredene ovim Pravilima.

XI DOKUMENTACUIA | EVIDENCUA

Clan 61.
(Dokumentacija i evidencija)
(1)U skoli se u elektronskom ili materijalnom obliku vodi dokumentacija i evidencija.
(2)Direktor, pomocénik direktora, nastavnici i strucni saradnici obavezni su uredno i blagovremeno
voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za azurnost njihovog vodenja.
(3)Podaci u maticnoj knjizi su trajne vrijednosti.
(4) Skola na osnovu dokumentacije i evidencije izdaje javne isprave.

Clan 62.

(Vrsta i nacin vodenja evidencije)
Skola u elektronskom ili materijalnom obliku vodi evidenciju o:
a)uceniku.
b)uspjehu ucenika u ucenju, vladanju i izostancima,
c)odgojno-obrazovnom radu,
d)radnicima,
e)Skolskom inventaru, prostoru i drugo.

Clan 63.

(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)
1) S ciljem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema dio evidencije vodi se kroz sistem
"Education Management Information System" (u daljem tekstu: EMIS), koji, u svojstvu vlasnika,
uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo.
(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjestaja, a sastoji se od dva nivoa
baza podataka:
a) Skolska baza, za cCiji rad je zaduieno EMIS odgovorno lice u $koli koje brine o njegovom
funkcioniranju i
b) ministarska baza za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

Clan 64.
(Evidencija o uceniku)
Evidenciju o uleniku ¢ine podaci o njegovom identitetu (licni podaci o identitetu roditelja,
obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili invaliditetu), uspjehu ucenika, te podaci o
preporucenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrici i drugi podaci u skladu
sa vaZecim propisima.

Clan 65.
(Evidencija o uspjehu uéenika)
Evidenciju o uspjehu ucenika Cine podaci o: ocjenama, zakljuénim ocjenama iz nastavnih predmeta
na kraju prvog i drugog polugodista, izostancima, pohvalama i nagradama, odgojno-disciplinskim
mjerama i ocjenama iz vladanja i drugi podaci u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 66.
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu)



Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu cine podaci o podjeli predmeta na nastavnike i rasporedu
sati nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, udibenicima i drugim nastavnim
sredstvima, podaci o ostvarivanju Skolskog programa, saradnji sa roditeljima i jedinicom lokalne
samouprave i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa zakonom.

Clan 67.
(Evidencija o radnicima)
Evidenciju o radnicima ¢ine sljede¢i podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana,
jedinstveni maticni broj radnika, datum rodenja, drZavljanstvo, adresa, mjesto, op¢ina stanovanja,
kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja, steeno zvanje i struéno
usavrsavanje, vrsta radnog odnosa, radni staZu i drugi podaci u skladu sa vaZecim propisima.

Clan 68.
(Vodenja evidencije i dokumentacije)
Podaci u EMIS-u aZuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana od dana

nastanka promjene.

Xl RADNICI SKOLE
Clan 69.

(Ljekarski pregled)
(1) Svaki radnik 3kole, uklju€ujuci i radnika na odredeno vrijeme, prije pocetka Skolske godine
obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o ljekarskom
pregledu dostaviti u Skolu. Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje Ministarstvo uz
pribavljanje midljenja Ministarstva zdravstva Kantona, a u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora.
(2) U 8koli se ne moZe dozvoliti bilo kakav angazman u nastavnom, odnosno radnom procesu licu za
koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da nije sposoban za rad, da je alkoholi¢ar,
ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti.
(3) Radnik 3kole iz stava (2) ovog ¢lana za kojeg se utvrde okolnosti iz ovog ¢lana, odmah ée po
utvrdivanju datih Cinjenica biti udaljen iz procesa rada i upucen na lijeCenje.
(4) U sluéaju osnovane sumnje da je radniku psihofizicko zdravlje naruseno u tolikoj mjeri da isto
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor ¢e, nakon prethodno pribavljenog misljenja
sindikata, skolskom odboru uputiti obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upudivanju radnika
na ocjenu radne sposobnosti.
(5) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upudivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.
(6) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (5) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu.
(7) Ako se utvrdi da radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu
zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuéi poslovi prema
preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa standardima i normativima.
(8) Ako skola nema odgovarajuce poslove iz stava (7) ovog ¢lana, radnik ce se tretirati u skladu sa
pozitivhim propisima.
(9) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (7) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

Clan 70.
(Profil i stru¢na sprema)
(1) Profil i struénu spremu nastavnika utvrduje Ministarstvo posebnim aktom.
(2) Broj strucnih saradnika, saradnika i ostalih radnika, kao i poslovi koje obavljaju u 3koli utvrduju se
standardima i normativima.

Clan 71.
(Sedmicne obaveze radnika)



(1) Cetrdesetosatna radna sedmica radnika utvrduje se godisnjim programom u skladu sa standardim
i normativima i kolektivnim ugovorima.

(2) Radniku se, u skladu sa kolektivnim ugovorima, na pocetku $kolske godine izdaje rjeSenje o 40-
satnoj radnoj sedmici.

Clan 72.

(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa)
(1) Radnici $kole definiraju radni angazman ugovorom o radu.
(2) Uprainjeno radno mjesto u Skolama kao javnim ustanovama prvo se popunjava preraspodjelom
radnika s jedinstvene rang liste radnika za Cijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog
konkursa, koja se vodi u Ministarstvu.
(3) Ukoliko u Skoli kao javnoj ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, skola je duzna prvo preuzeti
lice sa spiska radnika za Cijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog ¢lana,
koje ispunjava sve opée i posebne uvjete za to radno mjesto.
(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog €lana ne moze
realizirati, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljene
saglasnosti Ministarstva za raspisivanje javnog konkursa.
(5) Javni konkurs provodi se u skladu sa vazeéim propisima.
(6) Izuzetno, radni odnos moze se zasnovati i bez javnog konkursa u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 73.
(Pripravnici i stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Nastavnik, saradnik i stru¢ni saradnik koji nije poloZio struéni ispit ima status pripravnika.
(2) Strucnom ispitu ne moze pristupiti lice koje nije zavrsilo nastavnicki fakultet, a nema polozenu
pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku grupu predmeta.
(3) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa pozitivnim propisima Skola moze omoguciti stru¢no
osposobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 74.

(Lica koja nemaju zavrienu visokoskolsku instituciju sa odgovarajuc¢im odsjekom - smjerom)
(1) U nedostatku nastavnika sa odgovarajuc¢im kvalifikacijama u Skoli se mogu angazirati i lica sa
radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, koja nemaju zavrienu visokoskolsku instituciju sa
odgovaraju¢im odsjekom — smjerom, a sa zavrSenom srednjom muzi¢kom ili baletskom Skolom
odgovarajuceg odsjeka — smjera.
(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ima poloZenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodi¢ku grupu
predmeta obavezno je poloZiti ispit za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.
(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje nema polozenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku
grupu predmeta obavezno je poloZiti navedenu grupu predmeta i strucni ispit za samostalni odgojno-
obrazovni rad.
(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog €lana 3$kola je duZzna odmah po zakljuCivanju ugovora o radu izdati
rieSenje o pripravnicCkom staZu, odnosno rjeSenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za
samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3)
i rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke grupe predmeta.
(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad ovih lica.
(6) Lice iz stava (3) ovog ¢lana odmah nakon sto poloZi pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku
grupu predmeta uz uslov da je obavilo pripravnicki staz u propisanom trajanju, sti¢e pravo polaganja
ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita.



(7) Rok za polaganje ispita za samostaini odgojno-obrazovni rad, odnosno struénog ispita za lice iz
stava (3) ovog ¢lana je Sest mjeseci od dana poloZenog posljednjeg ispita pedago$ko-psihologke i
metodicko-didakticke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci od posljednjeg dana obavljenog
pripravnickog staza, u protivnom mu prestaje radni odnos u toj $koli.

Clan 75.
(Obaveza verifikacije nastave)

(1) lzuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovarajucim kvalifikacijama, na odredeno vrijeme mogu
biti zaposleni nastavnici koji nemaju propisane kvalifikacije, propisan profil i stru¢nu spremu u skladu
sa propisima kojima je uredena ova oblast.

(2) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ¢lana na kraju prvog polugodista i nastavne godine
verificira nastavnik koji ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom i propisima kojima je uredena ova
oblast.

Clan 76.

(Stru€no usavr$avanje radnika)
(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim pozitivno pravnim propisima.
(2) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, za €as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.
(3) Radnici Skole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavrsavaju kroz programe koje
je, na prijedlog Instituta, odobrilo Ministarstvo.
(4) Direktor, pomo¢nik direktora i nastavnik obavezni su svake druge $kolske godine realizirati ugledni
¢as.

Clan 77.
(Ocjenjivanje radnika)
(1)Rad radnika se prati sistemati¢no i kontinuirano.
(2)Ocjenjivanje radnika, napredovanje i sticanje posebnih struénih zvanja nastavnika, stru¢nih i
drugih saradnika vrii se na osnovu pravilnika resornog ministarstva, a odredbe tog pravilnika
analogno se primjenjuju na ocjenjivanje i napredovanje radnika na op¢im, tehni¢kim i pomoénim
poslovima.

Clan 78.
(Napredovanje i ocjenjivanje radnika na op¢im, tehnic¢kim i pomoénim poslovima)

(1) Struéni saradnici i radnici na opéim i tehnickim i pomoénim poslovima se ocjenjuju i unapreduju
prema iskaznoj stru¢noj sposobnosti i uspjehu u radu.
(2) Struéni saradnici na op¢im, tehnickim i pomoénim poslovima su: sekretar, referent za plan i
analizu i ostali radnici u skladu sa pedagoskim standardima i normativima i pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.
Radnici na op¢im, tehnickim i pomocénim poslovima su: administrativni radnik, klavirstimer, domar,
dnevni ¢uvar, noéni Cuvar, spremacice - radnice na odrZavanju higijene i ostali radnici u skladu sa
pedagoskim standardima i normativima i pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 79.
(Predmet ocjenjivanja)
(1) Predmet ocjenjivanja struénih saradnika i radnika na op¢im, tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima:

R.br. | Podrudje ocjenjivanja Bodovi
1. Strucnost i efikasnost 0-10

2 Organizovanost i urednost 0-10




3. Odgovornost u radu 0-5

4, Odnos i ponaSanje prema radnim kolegama, 0-5
strankama

5. Kreativnost i inovativnost 0-5

(2) Strucni saradnici i radnici na op¢im, tehnic¢kim i pomoénim poslovima ocjenjuju se ocjenama:
1. narocito uspjesan (30-35 bodova),

uspjesan (25-29 bodova),

dobar (20-24 boda),

zadovoljava (11-19 bodova),

ne zadovoljava (0-10 bodova).

ol

(3) Posebna stru¢na zvanja stru¢nih saradnika na opéim, tehnic¢kim i pomoénim poslovima po
osnovu ocjenjivanja, u okviru istog stepena stru¢ne spreme, su:

a) samostalni stru¢ni saradnik

b) visi strucni saradnik

¢) struénisaradnik savjetnik.

(4) Posebna stru¢na zvanja administrativnog radnika u okviru IV stepena stru¢ne spreme, su:
a) Miadireferent
b) Referent
c) Visireferent

(5) Ostali radnici na opc¢im, tehnickim i pomoénim poslovima prilikom ocjenjivanja ne stiCu posebna
strufna zvanja ali im pripada postotak uvecanja plate po osnovu ocjenjivanja u skladu sa pozitivnim
propisima.

(6) Ocjenu o radu radnika na opc¢im, tehnickim i pomoénim poslovima utvrduje Komisija koja se
sastoji od direktora, sekretara $kole i jednog €&lana iz reda ostalih radnika na opcim, tehnickim i
pomo¢nim poslovima kojeg imenuje Skolski odbor.

(7) Ocjena »ne zadovoljava« mora biti posebno obrazloZena.

(8) Na utvrdenu ocjenu o radu radnik ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

(9) Skolski odbor u ponovnom postupku ocjenjivanja rada, nakon ispitivanja relevantnih okolnosti i
saslusanja radnika sa sindikalnim povjerenikom i ¢lanova komisije potvrduje prvostepeno rjesenje ili
ponistava prvostepeno rjeSenje i nalaZe ispravku rjeSenja.

(10) Skolski odbor je duzan donijeti rieenje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora.

(11) Nakon rjesenja u ponovnom postupku radnik ima pravo da osporava rjeSenje o ocjeni o radu
putem nadleZnog suda.

Clan 80.
(Odgovornost radnika Skole i nosilaca funkcija u tijelima skole)
(1) Nosioci funkcija u organima 3kole i radnici Skole imaju naglasenu drustvenu odgovornost.
(2) Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti radnika i postupak o suspenziji radnika realizuju
se u skladu sa vazecim propisima u skladu sa nacelom povoljnosti po radnika.

XII -STRUCNI ORGANI | ORGANI UPRAVLIANJA, RUKOVODENIJA

Clan 81.
(Strucni organi)
(1) U 3koli se obrazuju struéni organii to:
a) Nastavnicko vijece,



b) Odjeljensko vijece,
c) Strucni aktiv
(2) Strucni organi svoje odluke donose vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova tog organa.

(1)
(2)
(3)

a.

>

v
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(1)
(2)
(3)

Clan 82.
(Nastavnicko vijece)

Clanovi nastavnickog vije¢a su: direktor, pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa,
nastavnici i stru¢ni saradnici skole.

Nastavni¢kim vijecem predsjedava direktor, a u njegovom odsustvu pomocnik direktora/voditelj
dijela nastavnog procesa, pedagog skole ili ¢lan nastavnickog vijeca kojeg ovlasti direktor Skole.
Nastavnicko vijeée obavlja sljedece poslove:

utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjes$taj o radu,

donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvrSavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca ucenika kao
i na kontinuitet ocjenjivanja uéenika,

usvaja IEP, IPPi ITP, i druge posebne programe ukoliko uenici imaju predispozicije za muzicko
i baletsko obrazovanje,

na prijedlog odjeljenskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave (dopunska,
instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.},

odlucuje o zalbama i prigovorima na zaklju¢ne ocjene,

odlucuje o zahtjevima uéenika,

utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavriavanja nastavnika i struénih saradnika, program
rada strucnih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

vrsi raspored ucenika u klasama, odjeljenjima,

na prijedlog direktora donosi odluku o rasporedu uéenika po klasama i o izboru predsjednika
strucnih aktiva,

analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

analizira rad nastavnika i strucnih saradnika,

imenuje komisije za polaganje ispita,

razmatra izvjeStaj o polaganju ispita,

razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢énom nadzoru,

odobrava uceniku Skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne 3kolske godine,

razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

preporucuje nabavku strucnih Casopisa i druge strucne literature,

procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,

donosi odluku o dodjeli specijalnog statusa uéenika,

utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene udenike i u€enike povratnike iz

inostranstva i
vrsi i druge poslove utvrdene pozitivnim propisima.

Clan 83.

(Odjeljensko vijece)
Clanovi odjeljenjskog vijeca su razrednik-voditelj klase, nastavnici koji realiziraju nastavu u tom
odjeljenju-klasi i asistent u nastavi.
Sjednicu odjeljenskog vije¢a zakazuje razrednik-voditelj klase, a o terminu odrZavanja sjednice
obavjestava direktora i pedagoga Skole. Sjednicom predsjedava razrednik-voditelj klase.
U slucaju sprijeCenosti razrednika-voditelja klase da zakaze sjednicu ili kada ne zakaze sjednicu
na zahtjev direktora, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor kole ili ¢lan nastavnickog
vijeca kojeg odredi direktor.



(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

(4)

a.
b.
C.
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Sjednici odjeljenskog vije¢a moZe prisustvovati direktor, pomo¢énik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, strucni saradnici, Clanovi Skolskog tima za inkluziju, ¢lanovi mobilnog
struénog tima.

Odjeljensko vijeée obavlja sljedeée poslove:

a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju-klasi,

b) prati razvoj u¢enika i na osnovu toga predlaZe izbor programa primjerenih sposobnostima
uéenika,

c) predlaZe programe za nadarene ucenike, za ucenike IEP, IPP i ITP, i druge posebne programe
ukoliko ucenici imaju predispozicije za muzicko i baletsko obrazovanje

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

e) utvrduje zakljuéne ocjene i op¢i uspjeh u€enika u ucenju i vladanju, dodjeljuje i predlaZe
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izrie i drugim organima predlaze odgojno-
disciplinske mjere prema ucenicima i

f) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Pravilima.

Clan 84.
(Strucni aktiv)

Clanovi struénog aktiva $kole su nastavnici odredenih nastavnih predmeta ili dva i vi$e srodnih
predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
Strucnim aktivom koordinira predsjednik stru¢nog aktiva.
U slucaju sprijeCenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili to ne ucini na zahtjev direktora
sjednicu zakazuje i njom predsjedava direktor skole ili ¢lan stru¢nog aktiva kojeg odredi direktor.
Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe mjere za njegovo unapredenje,

usaglasava kriterije ocjenjivanja,

predlaZe izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i dostignuéima

u toj oblasti,

predlaZe direktoru podjelu predmeta i ¢asova na nastavnike,

uéestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i

obavlja i druge poslove utvrdene pozitivnim propisima.

Clan 85.
(Organ upravljanja)

(1) Organ upravljanja u $koli je Skolski odbor.

(2) Skolski odbor osnovne $kole kao javne ustanove broji &etiri €lana i to: jedan predstavnik Ministarstva
- predsjednik, jedan predstavnik opcine na Cijem podrucju se nalazi Skola kojeg predlaze opdinski
organ, jedan predstavnik roditelja uéenika skole i jedan predstavnik radnika Skole.

(3) Skolski odbor imenuje se na mandatni period od 4 godine sa moguéno3éu jednog reizbora, a mandat
¢lanova tece od dana konstituisanja Skolskog odbora.

(4) Predsjednika i ¢lanove skolskog odbora osnovne Skole kao javne ustanove, na osnovu raspisanog
Javnog konkursa, imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo na nacin i u postupku propisanim
pozitivnim propisima.

Clan 86.
(NadleZnost Skolskog odbora)

(1) Nadleznosti Skolskog odbora u donosenju akata Skote su:
a) donosenje pravila Skole,
b} donosenje godisnjeg programa rada skole za tekucu godinu i izvjeStaja o realizaciji godisnjeg
programa rada za prethodnu godinu,
¢) donosenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg obracuna,
d) donosSenje opceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i drugih opcih
akata u skladu sa pozitivno pravnim propisima i



e) donosenje programa rada i izvjestaja o radu koji podnosi osnivacu.
(2) Skolski odbor je nadleZan za rjedavanje o:

a) izboru, imenovanju i razrje$enju direktora i pomoénika direktora/voditelj dijela nastavnog
procesa kao i zakljucivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora skole u skladu sa pozitivhim
propisima,
b) imenovanju komisija u skladu sa pozitivho-pravnim propisima,
c) koristenju sredstava preko iznosa odredenog pozitivho-pravnim propisima,
d) Zalbi ucenika, odnosno roditelja u¢enika na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere u
skladu sa pozitivnim propisima,
e) utvrdivanje prijedloga plana upisa uc¢enika u prvi razred,
f) verificiranju konacne liste upisanih ucenika u prvi razred,
g) Zalbama i prigovorima kandidata po javnom konkursu za prijem radnika i
h) zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora 3kole.

(3)Skolski odbor je nadleZan za odluéivanje u drugom stepenu na odluke direktora $kole na koje je
dopustena Zalba ili prigovor.

(4)Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih u st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, obavlja i sljedede:
a) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuée mjere,
b) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,
¢) u prvom stepenu razmatra i odlucuje o pitanjima radnopravnog statusa direktora Skole,
d) prati, ocjenjuje i kontrolira rad direktora skole,
e) u vanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprijecen da obavlja poslove iz nadleZnosti
direktora, uz saglasnost Ministarstva, ovlas¢uje nastavnika ili struénog saradnika koji ispunjava
uslove za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve
dok traje ta sprijeCenost,
f) donosi plan kadrovskih potreba za petogodisniji period,
g) utvrduje konacnu listu radnika koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,
h) na osnovu saglasnosti Ministarstva, na prijedlog direktora, donosi odluku o raspisivanju
konkursa za prijem radnika,
i) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem pripravnika,
j} na prijedlog direktora odlucuje o raspisivanju postupaka javnih nabavki vrijednosnih razreda
iznad direktnog sporazuma,
j) vrsiidruge poslove u skladu sa pozitivho pravnim propisima.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.

Clan 87.
(Nacin rada i donosenje odluka)

(1) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.

(2) Nacin rada Skolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.

(3) Poslovnik iz stava (2) ovog ¢lana donosi 3kolski odbor najkasnije 30 dana od odrZavanja prvog
sastanka.

(4) Sve odluke 3kolskog odbora donose se na sjednicama odbora na nacin da se o njima glasa javno ili
tajno sto se preciznije ureduje Poslovnikom o radu.

(5) Odluke Skolskog odbora valjane su ako za njih glasa veéina od ukupnog broja ¢lanova.

(6) Ministarstvo moZe ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrSenja odluku Skolskog
odbora, ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i pravilima 3kole, i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana dono3enja odluke, direktora i Skolski odbor.

(7) Direktor 3kole je obavezan odmah obavijestiti Ministarstvo o odluci $kolskog odbora za koju smatra
da je suprotna zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu Stetu Skoli.

(8) Odluke, zakljucci i stavovi Skolskog odbora se objavljuju javno, putem oglasne ploce, odmah, a
najkasnije tri dana nakon okoncanja sjednice na kojoj su doneseni. U slu¢aju da je Skolski odbor



odluku, odnosno zaklju€ak, donio na pisani zahtjev treceg lica, iste je obavezan dostaviti u pisanoj
formi podnosiocu zahtjeva.

(9) Clan $kolskog odbora koji se ne slaZe sa donesenom odlukom moiZe traZiti da se u zapisnik unese
njegovo izdvojeno misljenje.

(10) U slucaju da clanovi 3kolskog odbora prilikom dono3enja odluka (glasanja), koje su
neophodne za funkcionisanje Skole, odnosno kojima se onemogucava rad $kole, dva puta glasaju
2:2 ili da prilikom glasanja ne postoji vedina od ukupnog broja glasova ¢lanova, 3kolski odbor je
duzan dostaviti Ministarstvu obrazloZenje o nedono$enju navedenih odluka sa dokazima o
postupanju po istom.

(11) Clanovi $kolskog odbora mogu djelovati samo kao kolektivni organ i nemaju nadleznost za
dono3enje odluka van sjednica $kolskog odbora.
(12) U slucaju neopravdanog nedolaska ¢lana Skolskog odbora na najmanje tri uzastopne sjednice,

na kojima se razmatra ista tacka dnevnog reda, skolski odbor pokrece inicijativu za smjenu tog ¢lana.

Clan 88.
Sva kolektivna tijela, organi i komisije u Skoli rade u sjednicama, a sjednice odrZavaju u skladu sa
poslovnikom o radu Skolskog odbora ili poslovnikom tih organa koji je analogan poslovniku o radu
Skolskog odbora.
Clan 89.
(Organ rukovodenja)
(1) Direktor je organ rukovodenja u skoli.
(2) Direktora Skole bira i imenuje Skolski odbor, na osnovu objavljenog javnog konkursa, u skladu sa
pozitivho-pravnim propisima.
(3) Direktor skole se imenuje na period od Cetiri godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora, uz
ograni¢enje od najviSe dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

Clan 90.
(Poslovi i radni zadaci direktora)
(1) Direktor $kole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.
(2) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u sluc¢aju njegovog odsustva, a
ako direktor nije u mogucénosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi odluku o ovlas¢enju.
(3) Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i sljedece poslove:
a) priprema nacrt godidnjeg programa nakon cijeg donoSenja je odgovoran za njegovo
provodenje,
b) predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru,
c) zakljuCuje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima, i
druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog statusa radnika.
d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika skole na odredene poslove, u skladu sa opéim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli,
e) utvrduje podjelu ¢asova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i programom,
f) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i struc¢nih saradnika u skladu sa rasporedom
poslova utvrdenih rjeSenjem o 40-satnoj radnoj sedmici,
g) utvrduje raspored ¢asova,
h) obavlja poslove u vezi sa izradom godiSnjeg programa i izvjestaja o radu u skladu sa pozitivnim
propisima,
i) rjesava po zZalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika skole,
j) utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,
k) izvrsava odluke skolskog odbora i nastavnickog vijeca i
1) vrSi i druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima.



Clan 91.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata, skolski odbor
¢e iz reda nastavnika ili struc¢nih saradnika skole odmah imenovati vrsioca duznosti direktora na
period koji ne moze biti duZi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsioca duZnosti raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora.

(2) Ako Skolski odbor ne imenuje vrsioca duZnosti direktora, Ministarstvo ¢e posebnim aktom
ovlastiti nastavnika ili stru¢nog saradnika 3kole, da obavlja poslove iz nadleznosti direktora.

(3) Vrsiocu duZnosti pripadaju sva prava i obaveze direktora skole.

(4) Vrsiocu duZnosti direktora miruju prava i obaveze u $koli na period u kojem obavlja poslove vrsioca
duZnosti direktora i bez podnoSenja zahtjeva za mirovanje prava.

Clan 92.
(Pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa)
(1) Skola, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.
(2) Mandat pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora
s moguénoscéu ponovnog izbora uz ograni¢enje od najvise dva uzastopna mandata u istoj 3koli.
(3) Skolski odbor razrijedit ée pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na zahtjev
direktora u roku od 15 dana od dana podnosenja inicijative za razrjeSenje.

XIV SARADNJA | NACIN OSTVARIVANJA SARADNIJE SKOLE SA RODITEUIMA UCENIKA

Clan 93.
(Saradnja sa roditeljima i prava i obaveze roditelja)
(1) U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, Skola saraduje sa
roditeljima uéenika.
(2) Prava i obaveze koje proisti¢u iz uloge roditelja ostvaruju se u skladu sa zakonom i ostalim
propisima, kako slijedi:
a. Pravo iobaveza roditelja je redovno i blagovremeno informiranje, konsultiranje i pracenje
odgojno-obrazovnih postignuca i dobrobiti u¢enika kroz saradnju sa Skolom.
b. Roditelji imaju pravo birati predstavnike i biti birani u skolskim organima i tijelima u skladu
sa zakonom.
c. Roditelj je obavezan ucestvovati u stvaranju poticajnog ambijenta za odgoj i obrazovanje
djeteta.
d. Roditelj ucenika duZan je brinuti se da ucenik redovno izvrSava obaveze iz odgojno-
obrazovnog procesa.
(3) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze Skola je duZna roditelju uputiti pisani poziv za razgovor s
razrednikom i stru¢nim saradnicima.
(4) Ako roditelj ucestalo zanemaruje obaveze iz ovog €lana, Skola je duina o tome obavijestiti
Ministarstvo i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

Clan 94.
(Vijece roditelja)

(1)Vijece roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja u¢enika Skole u odgojno-
obrazovnom procesu skole.

(2)Vijece roditelja se bira za tekucu Skolsku godinu, a ¢ine ga po jedan predstavnik roditelja iz svake
klase koji se bira na roditeljskom sastanku najkasnije do kraja septembra tekuce Skolske godine, a
prvu sjednicu saziva direktor Skole najkasnije do kraja prve sedmice oktobra tekuée $kolske godine.
(3)Vijece roditelja donosi Poslovnik o radu, na osnovu kojeg radi i djeluje u 3koli, a svoje

aktivnosti mozZe koordinirati i medusobno saradivati izmedu skola na nivou Opdine ili kao vijece
roditelja na nivou Kantona.



(4)Osnovne aktivnosti Vije¢a roditelja su:
a) promoviranje ineteresa zajednice u kojoj se nalazi $kola i interesa Skole u zajednici,
b) prezentiranje stavova roditelja u¢enika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,
c)podrzavanje aktivnog uceséa roditelja i zajednice u radu 3kole,
d)obavjestavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresirane strane o stavovima
e)ucesce u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u skoli,
f)razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i zajednice,
g)predlaganje mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,
h)predlaganje mjera za unapredenje saradnje roditelja sa skolom,
i)pruZzanje pomodi i podrske u pobolj$anju uvjeta rada skole,
j)druge aktivnosti koje su od opceg interesa za rad 3kole.

XV ORGANIZACIJA RADNIKA

Clan 95.

(Vijece zaposlenika ili sindikat $kole)
(1)U skoli se moZe organizirati vijece zaposlenika ili sindikat.
(2)Skola ne moze svojim djelovanjem i aktivnostima na bilo koji naéin onemoguéavati rad vijeéa ili
sindikata, radnic¢ko organiziranje i pravo radnika da se uc¢lane u radnicke organizacije.
(3)Skola je duina omoguditi prostor i opremu za rad i djelovanje vije¢a/sindikata u skladu
sa Zakonom, Kolektivhim ugovorom i drugim propisima relevantnim za ovu oblast, koji reguliraju
odnose izmedu radnika i poslodavca.

XVI SARADNIJA | NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE

Clan 96.

(Saradnja sa drugim ustanovama)
(1) U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka obrazovno-odgojnog rada $kola moze saradivati i
medusobno udruzZivati neke zajednicke poslove sa drugim osnovnim Skolama, predskolskim ustanovama
i srednjim Skolama.
(2) Ukoliko se uspostavi saradnja i medusobno udruzivanje iz stava 1 ovog €lana, Skola zadr-
Zava svojstvo pravnog lica.
(3) Odluku o saradnji i medusobnom udruzivanju zajednickih funkcija na prijedlog direktora
donosi Skolski odbor.

XVII SADRZAJ | OBLICI KULTURNIH | DRUGIH AKTIVNOSTI

Clan 97.
(Sadrzaj i oblici kulturnih i drugih aktivnosti)
(1) Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom
podrudju.
(2) Sadrzaj i oblici drustveno-kulturne aktivnosti skole su:
a) interni i javni nastupi i koncerti;
b) ucesce u brojnim takmicenjima u skoli i Sire;
c) posjeta kulturnim i historijsko-umjetnickim spomenicima;
(3) Sadrzaji drustvenih i kulturnih aktivnosti odvijaju se u okviru:
a) proslava znacajnih datuma;
b) sudjelovanja u kulturno umjetnickim manifestacijama i akcijama;
¢) saradnju sa brojnim drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama.
(4) Kalendar proslave znacajnih datuma utvrduje se Godisnjim programom rada Skole.



XVIII JAVNOST RADA SKOLE | NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI

Clan 98.
(Javnost rada Skole)
(1)Rad 3kole je javan. Informacije o radu skole dostupne su javnosti u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama i ostalim poztivnim propisima.
(2)Sva op¢a akta ukljucujudi i budzet Skole su javna.

Clan 99.
(Oblici javnosti rada Skole)
Javnost rada skole obezbjeduje se:
a) saradnje sa brojnim drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama;
b) roditeljskim sastancima;
¢) individualnim i grupnim razgovorima;
d) u&e$éem predstavnika roditelja u¢enika, radnika, osnivaca i lokalne zajednice u Skolskom
odboru;
e) redovnim izvjestavanjem roditelja i osnivaca o uspjehu ucenika i vladanju;
f) drugim nacinima koji ¢e uciniti rad Skole dostupnim javnosti.

XIX POSLOVNA TAJNA

Clan 100.

(Poslovna tajna)
Poslovnom tajnom se smatraju:
a) liéni podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih 3koli, kao
i podaci sadrZani u prilozima uz molbu, zahtjeva ili priloga;
b) podaci o rezultatima $kole prije nego sto ih razmatraju i usvoje nadleZni organi;
¢) li¢ni podaci o u¢enicima i radnicima $kole;
d) plan fizickog i tehni¢kog obezbjedenja Skolskih objekata i imovine.

Clan 101.
(Saopstavnja podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)

U cilju zastite privatnog i drustvenog interesa, te zastite uCenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave,
planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saop3tavati tre¢em licu samo na propisan
nadin.

Clan 102.

(DuZnost ¢uvanja poslovne tajne)
(1) DuZnost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa.
(2) Odavanje poslovne tajne predstavljat ¢e povredu radnih i drugih obaveza.
(3) Ne smatraju se povredom duznosti poslovne tajne saopstavanja dokumenata ili podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saop3tavaju licima, organizacijama organima
kojima se oni moraju saopStavati na osnovu propisa i na osnovu ovlastenja.
(4) Lice koje na sjednicama saopstava takve podatke, duzan je da upozori prisutne da se ti dokumenti ili
podaci smatraju poslovnom ili drugom tajnom, a prisutni su duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.
(5) Koristenje podataka ili dokumenata, koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozovljeno je samo u poslovnim
prostorijama od strane lica kome su ti podaci, dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na njihovom
radnom mjestu.

XX - NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA, STRUCNI NADZOR I INSPEKCIISKI NADZOR

Clan 103



(Nadzor)
(1) Nadzor u smislu ovih Pravila podrazumijeva: nadzor nad zakonito$¢u rada Skola, stru¢ni nadzor i
inspekcijski nadzor.
(2) Nadzor nad zakonito$¢éu rada i opcih akata 3kole iz stava (1) ovog ¢lana vrsi Ministarstvo
neposredno ili putem Instituta, te preduzima mjere za koje je ovlasteno zakonom.
(3) Struc¢ni nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vrsi Institut.
(4) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog ¢lana nad provodenjem ovog zakona, podzakonskih i opcih
akata iz oblasti odgoja i obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovarajucih mjera vrse inspektori
u skladu sa zakonom.
(5) Direktor sSkole je obavezan da u svim segmentima omogudi nesmetano obavljanje nadzora od
strane Ministarstva, Instituta i organa inspekcije.
(6) Na rjesenje prosvjetnog inspektora ili direktora Instituta moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu.
Rjesenje Ministarstva je konacno i protiv istog nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjesenja.
(7) Blizi propis o nadzoru nad zakonito$¢u rada sSkole i struénom nadzoru donosi Ministarstvo, na
prijedlog Instituta.
(8) Akti, koje u obavljanju inspekcijskog nadzora donosi inspektor, dostavljaju se licima i organima
definiranim u zakonu.

XXI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 104.
(Primjena akta vise pravne snage i drugih pozitivnih pravnih propisa)
(1)U slucaju da su u koliziji norme ovih Pravila u odnosu na propise vise pravne snage, primjenjuju se
direktno norme visih pravnih propisa.
(2)Ukoliko neko pitanje nije uredeno ovim Pravilima, primjenjuju su se norme pozitivnih pravnih
propisa i opéih akata Skole.

Clan 105.
(Stupanje na snagu Pravila)
(1)Prijedlog Pravila se usvaja na sjednici Skolskog odbora, te se ista dostavljaju resornom Ministarstvu
na saglasnost.
(2)Ova Pravila stupaju na snagu 8 (osam) dana nakon objave uz saglasnost resornog Ministarstva.
(3)lzmjene i dopune ovih Pravila vrdit ¢e nacin njihovog donosenja.
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