PLAN INTEGRITETA
JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA
SKOLA
»NOVO SARAJEVO*

Sarajevo, 09.12.2022.godine
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OSNOVNE INFORMACIJE O IN STITUCIJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU PLANA
INTEGRITETA

Uvodni dio: Direktorica JU OMBS$ »Novo Sarajevo” u skladu sa Zakonom o prevenciji suzbijanja korupcije
Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje pla

NAZIV JAVNE USTANOVE: JU Osnovna baletska i muzi¢ka $kola ,,Novo Sarajevo*
ADRESA: Kemala Kapetanoviéa br. 43

TELEFON: 033/651-523

E-MAIL: ombsns@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I PROVOBENJE PLANA IN TEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Amina Kucevi¢, bachelor prava

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 14.11.2022. godine

DATUM I BROJ ODLUKE O IMENOVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA
INTEGRITETA: 14.11.2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Amina Kuéevié, menader integriteta
2. Elma Alajbegovié, &lan

3. Armela Masié, &lan
4. Irna Sabljica, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 14.1 1.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 06.12.2022. godine

DATUM USVAJANJA PLANA IN TEGRITETA: 09.12.2022. godine



JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO

Broj: 01-2-216/22

Datum: 14.11.2022.godine

Na osnovu €lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (
33/17, 30/19, 34/20 1 33/21) i Informacije Ureda za borbu protiv k

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:23/17

orupcije KS, direktorica Javne ustanove Osnovn
muzicke i baletske $kole $kole , Novo Sarajevo” donosi:

ODLUKU

I

Donosi se Odluka o izradi plana integriteta.

II

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Direktorica JU Osnovne muzicke i baletske skole

,»Novo Sarajevo* d
organizacije i planiranja procesa plana integriteta.

onosi Odluku o izradi plana integriteta, u svrhu

. o oy . .
Dostavljeno: 50, 12N Direktorica
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JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO

Broj: 01-2-217/22

Datum: 14.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj:23/17,
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) i Informacije Ureda za borbu protiv korupcije K8, direktorica Javne ustanove Osnovne
muzicke i baletske $kole 3kole ,»Novo Sarajevo” donosi:

RjeSenje 0 imenovanom menadZeru integriteta
u JU Osnovna muzié¢ka i baletska $kola »Novo Sarajevo*

I

Imenuje se menadZer integriteta, Kudevi¢ Amina, radnik JU Osnovne muzicke i baletske $kole »Novo Sarajevo®,
rasporeden na poslovima sekretara.

II

MenadZer integriteta je lice odgovorno za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji.

I
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.
Dostavljeno: < Direktorica
- imenovanom
- webaplikacija@ks.gov.ba Lamija Sos$i¢ ,
- ala _ AN
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JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO

Broj: 01-2-218/22

Dana: 14.11.2022. god.

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:23/17
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) i Informacije Ureda za borbu protiv korupcije K, direktorica Javne ustanove Osnovn
muzicke i baletske Skole skole , Novo Sarajevo” donosi:

ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu
Plana integriteta JU Osnovne muzitke i baletske Skole ,,Novo Sarajevo*

I
Imenuje se radna grupa u sastavu:
- Amina Kucevi¢, menadzer integriteta
Elma Alajbegovié, ¢lan
- Armela Magi¢, élan
Ia Sabljica, ¢lan

I
Zadatak radne grupe je da izradi efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta
JU Osnovne muzicke i baletske gkole »Novo Sarajevo®,

I

Rok izrade Programa Plana integriteta OMBS , Novo Sarajevo” je 06 .12.2022.godine.

Radna grupa za izradu Prijedloga plana integritegtreba da o svakom odrzanom sastanku sa&ini zZapisnik.

Clanovi Radne grupe su duZni da menadZeru int;’g,riteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od
znaaja za izradu i provodenje plana integriteta.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit\c'[i dostavljena svim &lanovima radne grupe.

Dostaviti:
- imenovanim TN

- a/a : X, Direktorica:
\  Lamija Sosi¢
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JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO
Broj: 04-215/22

Datum: 18.11.2022. godine

PREDMET: Obavjestenje radnicima o izradi Plana integriteta JU OMBS ,NOVOQ SARAJEVO“
Postovani,

Obavjestavam Vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine previdena duznost izrade i provodenja Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktor 8kole je Odlukom broj: 01-2-218/22 od 14.11.2022. godine imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integritete
JU OMBS »NOvo Sarajevo™ u sastavu:

1. Amina Kuéevié, menader integriteta

2. Elma Alajbegovié, &lan

3. Armela Magi¢, €lan

4. Irna Sabljica, &lan
Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vrsi procjenu postojeceg stanja izloZenosti i otpornosti radnih procesa,
identificira radna mjesta koja su podloZna i izloZena riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve
pravne akte i propise koji se odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljianje integriteta i dostavlja
izraden prijedlog Plana integriteta direktoru $kole na usvajanje.

Plan integriteta, sadinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti institucije rizicima nastanka korupcije i pojave drugih
nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije,

Plan integriteta je interni dokumenat koji sadrzi detaljou procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa
i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponalanja u Skoli, potrebno je utesée svih radnika Skole
u izradi Plana integriteta.

Analiza i procjena rizika provodit ée se anonimnim anketiranjem svih radnika u $koli.

Kako bi na §to sveobuhvatniji nagin prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je neophodna podrika i pomo¢ svih radnika
Skole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika $kole da &lanovima radne grupe pruZe neophodnu pomo¢ i
informacije koje ¢e &lanovima radne grupe omoguciti rad na izradi Plana integriteta JU OMBS »Novo Sarajevo*.

O svim daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, radnici ée biti na adekvatan nacin obavjesteni i pozvani
na aktivno udesée u izvriavanju navedene obaveze,

Po zavrSetku izrade Plana integriteta JU OMBS$ »Novo Sarajevo®, radnici ¢e biti upoznati sa rizicima naru$avanja inegriteta,
ocjenom podloZnosti, odnosno rizi¢nosti prema koruptivnom ponaganju i korupciji, te planom mjera i preporuka za pobolj§anje
integriteta $kole.

Svi radnici JU OMBS ,,Novo Sarajevo” su upoznati sa obavezom ispunjavanja upitnika/ankete, te da je zabranjeno potpisivanje,
obzirom da je anketa anonimnog tipa. S tim u vezi, Zagarantovana je maksimalna diskrecija.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti menadZeru i ¢lanovima radne

grupe.

Dostavijeno:
1. svim radnicima putem oglasne Dloce i elektronskim putem T
2. a/a Joiiiny [ wira Direktorfica

‘Lamija Sofi¢ _ ,

N L(/M”?/ ¢




Program izrade

prikazan je u tabeli kako slijedi:

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU Osnovna muzi¢ka i baletska $kola »Novo Sarajevo®

plana integriteta JU Osnovna muzitka i baletska Skola ,,Novo Sarajevo*

FAZE OGOVORNA

KLJUCNI ZADACI

ROK

__OSOBA

I. FAZA
Pripremna faza | Direktor

Upoznavanje uposlenika JU i

Osnovna muzicka i baletska
Skola ,,Novo Sarajevo*
0 potrebi donosenja Plana
integriteta

18.11.2022. godine

Direktor

DonoSenje Rjesenja 0
odredivanju menadZera
integriteta koji je odgovoran za
izradu i provodenje Plana
integriteta u §koli

14.11.2022. godine

Direktor

Donosenje Odluke o
imenovanju ¢lanova radne
grupe za izradu prijedloga
Plana integriteta, sa
vremenskim periodom na koji
su imenovani

14.11.2022. godine

Radna grupa

DonoSenje Programa rada radne
grupe za izradu prijedloga Plana
integriteta i dostavljanje
direktoru §kole na odobrenje

17.11.2022. godine

Direktor

Odobravanje Programa rada
radne grupe za izradu prijedloga
Plana integriteta

18.11.2022. godine

Direktor

Dono3enje i dostavljanje svim
zaposlenim unutar $kole
obavijesti o preduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu
Plana integriteta

18.11.2022. godine

IL.LFAZA

Identifikacija | Radna grupa
prijetnji i

podloZnosti
korupciji

Prikupljanje, pregled i analiza
interne i eksterne dokumentacije
i drugih relevantnih podataka za
procjenu izloZenosti $kole
rizicima i dokumentacije kojom
s€ minimiziraju rizici

18.11.2022. godine

Radna grupa

Odredivanje oblasti djelovanja
Skole (zajednicke . i
specifi¢ne/posebne) i procese u
okviru tih oblasti koji ée biti
obradeni kroz Plan integriteta,
odnosno u okviru kojih ée biti
identifikovani rizici i
analizirani ~ faktori  (izvori)
svakog pojedinaénog

18.11.2022. godine




identifikovanog rizika

Radna grupa

Salinjavanje ankete za
samoprocjenu integriteta unutar
JU OMBS , Novo Sarajevo*

21.11.2022. godine

Radna grupa

Provodenje ankete medu
zaposlenima i analiza
prikupljenih odgovora

22.11.2022. godine

Radna grupa

U sluaju identificirane potrebe
provodenje intervjua sa
uposlenicima $kole u cilju
identifikacije rizika i faktora
rizika

22.11.2022. godine

Radna grupa

Identifikacija rizika

24.11.2022. godine

Radna grupa

Analiza faktora (Izvora) svakog
pojedina¢nog identifikovanog
izvora

24.11.2022. godine

Radna grupa

Ocjena intenziteta rizika

24.11.2022. godine

II1.FAZA Izrada Izvjestaja o stanju
Izrada plana za | Radna grupa integriteta $kole i podnoSenje | 02.12.2022. godine
upravljanje direktorici 3kole.
rizicima
Izrada prijedloga mjera za
Radna grupa unaprijedenje integriteta i 02.12.2022. godine
prioritetizacija predloZenih
mjera
IV.FAZA Dostavljanje prijedloga plana | 06.12.2022. godine
Izrada i Radna grupa integriteta direktorici §kole
usvajanje
Plana
integriteta
Direktor $kole upuéuje Uredu
Direktor za borbu protiv korupcije i 09.12.2022. godine
upravljanje kvalitetom Plan
integriteta na procjenu
Direktor Dono3enje Odluke o usvajanju | 09.12.2022.
Plana integriteta i razrjeSavanju
Radne grupe
Obavjestavanje svih uposlenih | Nakon donosenja Odluke o
Direktor 0 usvajanju i sadrZaju Plana usvajanju Plana integriteta

integriteta

Administrator za
web stranicu
Skole

Objavljivanje Plana integriteta
na sluZbenoj stranici $kole

Nakon donosenja Odluke o
usvajanju Plana integriteta




Organogram ustanove

Organ upravljanja

Broj ¢lanova

Skolski odbor

4

J

Radno mjesto

Broj izvrsilaca

1. Rukovodno osoblje 1
Direktor
2. Struéni saradnici i administrativna sluzba 3
Pedagog
Nototekar/Bibliotekar
Sekretar §kole
3. Nastavno osoblje 52
4. Tehnicko osoblje 5
> Sprematice 3
» Domar 1
» No¢ni &uvar 1

61




6. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

U toku realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta, radna
grupa je izvrdila analizu i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori
rizika za nastanak neprofesionalnog i neetitkog ponaSanja. Sprovedene su
sljedece aktivnosti:

1. intervju sa zaposlenima;

2. anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje upitnika;

3. sprovodenje analiza: izvjestaja o radu, inspekcijskih pregleda i
drugih vidova unutra$nje kontrole.

Analizom radnih mjesta (kroz sistematizaciju radnih mjesta u JU OMBS
»Novo Sarajevo”, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti
koje se primjenjuju kada se radi o faktorima rizika.

Ocjena intenziteta rizika

OCJENA
INTENZITETA

RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA

KORUPCIJE

POSLJEDICE
KORUPCIJE

Posljedice su
beznacajne po
instituciju

(1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju
(2)

Posljedice su

vrlo znacajne

po instituciju
(3)

Korupcija se nije
pojavila
u proslosti ili se
pojavljivala vrio
rijetko, pa
je mala
vjerovatnoca da
ée
se desiti u
buduénosti

Korupcija se
pojavljivala
u vise
slucajeva u
proslosti, pa
je umjerena
vjerovatnoca
da ée se
desiti u
buduénosti

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
proslosti i
velika je
vjerovatnoca
da ée se
desiti u
buduénosti

(3)




Izvjestaj o nivou intenziteta

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Uticaj x vjerovatno

I};?i o | ;i_niﬁnna oc?"ena rizika | |
d Nizak Srednji | Visok
1i2 ) 3i4 6_i é

1. Direktéf §kole _ _1 N ‘

2. Pedagog - . | 1 N
3. l Nototekar/Bibliotekar - 1 B
4. Sekretar 1 )

5. Nastavno osoblje - 1

6. Spremacice - 1

7. Domar - 1
—8. Noéni ¢uvar 1

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i riziko mape radnih mjesta, kao rezultata prethodne analize normative, organizacije i
kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih neophodnih analiza o radu i funkcionisanju ustanove, posluZice
radnoj grupi kao putokaz za lake utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima posebno izloZenim
riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje ¢e se u trecoj
zavr¥noj fazi unositi u finalni obrazac Plana integriteta.

JU Osnovna muzicka i baletska $kola Novo Sarajevo u svom radu primjenjuje zakonske i podzakonske akte kao $to su Zakon o
radu, Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakon o upravnom postupku, Zakon o javnim nabavkama, opite i pojedinatne
akte Vlade Kantona Sarajevo i resornog ministarstva i interene opste i pojedinaéne akte kao §to su, Pravila $kole, Pravilnik o
radu, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ostale pozitivne propise koji se odnose na djelatnost odgoja i
obrazovanja.



Rizi¢ni faktori
U JU Osnovna muzi¢ka i baletska $kola »Novo Sarajevo
-Specifiéne oblasti-

1. Davanje u zakup skolskih prostorija

Davanje u zakup Pravilnik o kori$tenju

$kolskih prostorija vlastitih prihodima 1

(P) Kontrolisan 1 nizak




Rizi¢ni faktori
U JU Osnovna muzicka i baletska %kola ,»Novo Sarajevo*
-Opce oblasti-

Oblast: Javne nabavke

1. Needuciranost komisije u provodenju javnih nabavki

- Zakon o javnim

dovoljno

znavanje  oblasti R ama

o bavkitod Zakon o budzetu u kontrolisan 1 1 nizak
S Federaciji BiH

ine komisije (S)




Oblast: Upravljanje ljudskim resursima

1.1.Zaposljavanje

1.2. Nedovoljna edukacija uposlenika o antikorupciji

eosledna primjena -Pravilnik o radu 5
zakonskih propisa koji - Pravila JU OMBS

1. [regulidu oblast .,Novo sarajevo*

zaposljavanja i Pravilnik o . .
up?avl}anjajljudskim kriterijima za Kontrolisan 1 1 nizak
resursima (8) prijem radnika u

radni odnos u

osnovnim
Skolama kao
javnim

ustanovama u KS

2. |Nedovoljna educiranost Pravilnik o int
uposlenika iz oblasti el o fnzennor
lantikorupcionog Prijav] IV?.I’IJU . )
dielovanja (S) korupcije Kontrolisan 1 1 nizak

Zakon o prevenciji
suzbijanja korupcije
u KS




Naziv Prioritet ~N<~..m=»n mjere | Procjena e .
R. A i, g . . i rok za eventualn Océekivani rezultati
b rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere mjere — . : - .
r % ) provodenje ih (indikatori)
- mjere trofkova
Skolski odbor Bes Dodjeljivanje prostora po
A . Organizacioni Periodi¢no N redosljedu upucenih zahtjeva i
-Prostor se dodjeljuju za umjetnicke i troskova . .
edukativne projekte slobodnih termina
Radnoprocesni i Direkor §kole
Zakup 8kolskih P . organizacioni . Kontinuirano _woN Provedba se vr$i na nadin da je
1. ” -Prostor se dodjeljuje po utvrdenim Nizak troskova | . TV .
prostorija cijenama jednakim za sve mstitucyja u potpunosti pravno
V' J . . Radnoprocesni i Sekretar i zasticena
zainteresovane, a mimo termina = y Bez
. organizacioni raCunovodsto -
potrebnih za redovnu nastavu tkole troskova
Kontinuirano
Organizacioni Direkor $kole Bez TrZiste istraZeno
PTE § g Kontinuirano troskova
-IstraZivanje trzista .
Radnoprocesni i Gmcoﬂmé eno Qmsmcm.aosao
-Javne nabavke vriti transparentno organizacioni Racunovadsto e visenje javnih nabavki
2. | Javne nabavke P & Nizak §kole troskova
. . S e . .. Kontinuirano Provedba se vrsi na natin da je
-Osigurati realizaciju javnih nabavki Radnoprocesni i . = .
$to je vide moguée organizacion Bez instituctja u potpunosti pravno
Sekretar $kole trofkova | zadtiéena
Kontinuirano
Skolski odbor [zraden plan zaposljavanja —
Periodiéno plan kadrovskih potreba
-w_mmo.SmE.oum izrada plana Direktor Bez U potpunosti primjenjeni vaZe¢i
zapoSljavanja u skladu sa kadrovskim Radnoprocesni i Kontinuirano troskova propisi za prijem radnika
- . potrebama e . .
3. | Zaposljavanje organizacioni | Nizak
Naknada
-l e Konkursna N
-Formiranje Konkursne komisije u Komisii ¢lanova
S g omisija po S
skladu s vaZe¢im propisima komisije
svakom =
raspisanom .,..\\H\w]j
konkursu /

Sarajevo, Februar 2023. godine.




Izvjestaj 0 mehanizmima otpora ustanove na nepravilnosti

™ N

Skolski odbor i direktorica gkole imaju jasnu viziju i strategiju razvoja JU Osnovna muzitka i baletska $kola
»Novo Sarajevo®, koja se iskazuje Godisnjim programom rada Skole za svaku §kolsku godinu i Izvj eStajem o
realizaciji Godi$njeg programa rada na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine.

Skolski odbor, direktorica i ostali uposlenici JU Osnovna muzi¢ka i baletska $kola su opredijeljeni za
dosljednu primjenu i provodenje vazeéih propisa koji reguli$u njen rad radi spreCavanja nastanka negativnih
posljedica.

Dobra komunikacija, koordinacija i saradnja sa drugim ustanovama i institucijama radi unapredenja postojece
saradnje,

Primjena najboljih praksi i sistemski pristup borbi protiv korupcije kroz donoenje

Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije u JU Osnovna muzicka i baletska 3kola ,,Novo Sarajevo® i Plan
integriteta JU Osnovna muzi&ka i baletska $kola ,»Novo Sarajevo®.

Postojanje velikog broja internih pravila i procedura te njihovo postovanje od strane uposlenika JU Osnovna
muzicka i baletska skola ,,Novo Sarajevo“

Redovno praéenje izmjena i dopuna propisa i uskladivanje internih akata JU Osnovna muzi¢ka i baletska
Skola ,,Novo Sarajevo‘sa propisima koji su stupili na snagu.

Postoje procedure koje ureduju proces javnih nabavki.

Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju utvrden Jje organ interne kontrole rada i rukovodenja $kolom.

JU Osnovna muzicka i baletska §kola ,,Novo Sarajevo® uvijek postupa po instrukacijama nadlenih institucija.
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Izvjestaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi€inih tataka podloznih na koruptivna djelovanja

-Moguca rjesenja

Aspekti Rizici Moguca rjeSenja | Interna i Procjena
eksterna pravila | rizi¢nih tadaka
podloZnih na
koruptivna
| _ djelovanja
Javne nabavke | Nedovoljno | Svi ¢lanovi treba | - Eksterni Zbog
poznavanje da produ propisi nedovoljnog
oblasti javnih odgovarajude odreduju znanja ili
nabavki od obuke iz ove uvjete koje neprécenja
strane komisije | oblasti te da treba da izmjena propisa
kontinuirano ispunjavaju iz ove oblasti
prate izmjene i ¢lanovi moze da dode
vr§e osobnu komisije za do pogresne
nadogradnju. javne primjene
nabavke. odredbi.
Ne postoji
interni akt koji
ureduje pitanje
obuke ¢lanova
komisije.
Upravijanje Nedosljedna Dosljedna Pravila Moguénost
ljudskim primjena primjena Zakona skole odstupanja i
resursima zakonskih 0 0snovnom Pravilnik o radu | zloupotrebe od
propisa koji odgoju i Pravilnika s zakonskih i
reguliSu oblast | obrazovanju. kriterijima za podzakonskih
zapoSljavanjai | - Dosljedna prijem radnika | odredbi koje
upravljanja primjena Zakona | uradni odnosu | regulifu oblast
ljudskim o vilontiranju. osnovnim zaposljavanja,
resursima - Dosljedna Skolama kao unapredivanja,
primjena javnim nagradivanja i
Pravilnika s ustanovama na | sl.
kriterijima za podrucju
prijem radnikau | Kantona
radni odnos u Sarajevo
osnovnim
Skolama kao
javnim
ustanovama na
podrucju
Kantona
Sarajevo.
institucijama
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Upravljanje Nedovoljna - Sviuposlenici | Pravilnik o Veoma mali
ljudskim educiranost treba da se internom broj uposlenika
resursima uposlenika iz upoznaju s prijavljivanju je prosao obuke
oblasti odredbama korupcijeu JU | oeticiu
antikorupcionog Zakona o OMBS , Novo obrazovanju,
djelovanja prevenciji Sarajevo® Sto moZe da
suzbijanja predstavlja
korupcije u smetnju u borbi
Kantonu protiv korupcije
Sarajevo. i neeti¢kog
Svi uposlenici ponasanja.
treba da zavrie
on-line kurs iz
etike koji je
dostupan na
stranici
www.apik.ba
Davanje u Prevelika - Postivanje - Eksterni Veoma mala
zakup Skolskih | diskreciona postojeceg propisi moguénost
prostorija ovlastenja zakonodavnog ureduju zloupotrebe
direktora i okvira. proceduru diskrecionih
Skolskog Dosljedna davanja u ovlastenja
odbora primjena zakup prilikom
Pravilnika o Skolskih davanja u
koristenju prostorija zakup $kolskih
vlastitih prihoda | Pravilnik o prostorija
koristenju
vlastith prihoda
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JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO
Broj:01-2-2-237/22

Datum: 09.12.2022.godine

ODLUKA
O USVAJANJU I PROYOBENJU
PLANA INTEGRITETA U JU OMBS ,NOVO SARAJEVO“

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se plan integriteta u JU Osnovna muzitka i baletska $kola
grupa za izradu plana integriteta.

»Novo Sarajevo“ koji je pripremila radna
Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti menadzer i lanovi radne grupe za izradu plana integriteta (Rjesenje
broj:01-2-217/22 od 14.11.2022.g. i Odluka broj: 01-2-218/22 od 14.11.2022.godine).
Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Elma Alajbegovi¢, pedagog skole i zamjenik
Nermina DurmiSevi¢, nototekar/bibliotekar.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje plana integriteta, a posebno
dijela koji se odnosi na mjere za poboljianje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u JU OMBS ,Novo Sarajevo™
integriteta o situaciji,
institucije.

duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana
pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moZe dovesti do naruavanja integriteta

(4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana integriteta, dostave potrebne
podatke i informacije od zna¢aja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti s vaZeéim propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i e¥ce, osoba zaduZena za nadz

or nad provodenjem plana integriteta je duzna da
podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Direktor/ica:
| Lamija Sosi¢

& iy
\t.'w-.-z&._.f-a,'i" y (9/?22:

{ _/’
Dostavljeno:

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravlj anje kvalitetom Kantona Sarajevo;
- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta;
- Clanovima radne grupe;
- Svim uposlenicima JU OMBS , Novo Sarajevo®;
- a/a,
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JU OSNOVNA MUZICKA 1 BALETSKA $SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO

Broj: 01-2-16/23

Datum: 10.02.2023.godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i Informacije Ureda za borbu protiv korupcije KS, direktoricz
Javne ustanove Osnovne muzicke i baletske gkole »INovo Sarajevo” donosi:

RjeSenje o imenovanom menadZeru integriteta
u JU Osnovna muzifka i baletska $kola ,,Novo Sarajevo“

I

Imenuje se menadZer integriteta, Huso Eco, sekretar JU Osnovne muzidke i baletske $kole Novo Sarajevo'.

It

MenadzZer integriteta je lice odgovorno za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji.

I
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
Dostavljeno: DIREKTORICA
- Imenovanom N\
- webaplikacija@ks.gov.ba Lamija Sogi¢ )
- Ala :

Ao < Jodz o

/
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JU OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA SKOLA
«NOVO SARAJEVO» SARAJEVO
Broj:01-2-6/23

Datum: 01.02.2023.godine

ODLUKA
O USVAJANJU IZMJENA 1 DOPUNA
PLANA INTEGRITETA U JU OMBS ,,NOVO SARAJEVO“

Clan 1.
Ovom odlukom se usvajaju Izmjene i dopune Plana integriteta u JU Osnovna muzi¢ka i baletska $kola
»INovo Sarajevo™ u skladu sa Preporukom Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-
04-483-87/23.

Clan 2.

Sastavni dio ove odluke su Izmjene i dopune Plana integriteta u JU Osnovna muzidka i baletska $kola ,,Novo
Sarajevo*

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
“DIREKTORICA

Lamija Sosi¢
6T o

s

Dostavljeno:
- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo;
- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta;
- Svim uposlenicima JU OMBS »Novo Sarajevo*;
- Ala.

22



