RADNI ODNOSI
€Clan 8.
(Prijem radnika)
Prijem radnika u radni odnos u 3koli i njihov raspored na odgovarajuce poslove vrsi se u
skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, op3$tim aktima
Skole, te drugim pozitivnim propisima koji se odnose na angaZman radnika.

Clan 9.
(Prijem lica radi stru¢nog osposobljavanja)
Radi struénog osposobljavanja, Skola moZe vrsiti prijem lica i bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 10.
(Rasporedivanje radnika)
Poslodavac ée vriiti rasporedivanje radnika u toku radnog angaZmana prema potrebama
Skole kao ustanove od velikog javnog interesa, da bise obezbijedilo stru¢no i efikasno
ostvarivanje odgoja i obrazovanja u€enika, uz postovanje profila i stru¢ne spreme radnika.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
U osnovnoj Skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru&ne spreme,
po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri
godine, od dana donosenja programa doskolovavanja.

Lica sa zavrSenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom
struénom spremom, zatefena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, mogu nastaviti rad na tim
poslovima.

Clan 12.
( Primjena pozitivnih propisa)

propisima, neposredno se primjenjuju norme viSeg propisa.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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vezama za protivpoZarnu zastitu, zastitu u slucaju
nepogoda i vanrednih situacija, planove
evakuacije objekta i opce- sigurnosne aspekte.)

Status izvrsioca Pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: Noéni/dnevni ¢uvar

Izbor U skadu sa pozitivnim propisima

Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima

za osnovnu $kolu.

SPREMACICA

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce i urednosti
inventara i unutradnjosti Skolske zgrade i $kolskog dvorista.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstva i smjernica poslodavca, a koji se posebno odnose na:
- &i%¢enje kolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih €vorova),

- Ciséenje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski posiovi,

- saraduje se domarom Skole i €uvarima,

- vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslodavca odnosno po nalogu neposrednog rukovodioca
(direktora, sekretara skole).

Uslovi za vrienje poslova Zavr$ena osnovna ili srednja 3kola.

Status izvrSioca Pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta Higijeni¢ar/radnik na odrzavanju Cistace

Izbor U skadu sa pozitivhim propisima

Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima
za osnhovnu $kolu.

Clan 6.
(Medusobna saradnja)
Radnici Skole, duzni su u izvr§avanju poslova iz opisa radnog mjesta medusobno saradivati
i pruzati pomo¢.

Clan7.
(Programiranje rada)
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti nastavnika iradnika za podriku osnovnoj djelatnosti utvrduju
se GodiSnjim programom rada.



- odrZava i popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu 3kole,

- sitne popravke vezano za krecenje skole,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslodavca odnosno po nalogu neposrednog
rukovodioca (direktora, sekretara skole).

Domar je duZan da kontinuirano pohada dodatna radno-profesionalna usavrsavanja
vezano za odrZavanje objekta 3kole (poslovi odrzavanja elektri€nih i vodovodnih instalacija,
poslovi varenja, sitnijih gradevinskih radova, keramickih i podnih radova).

Uslovi za vrienje poslova I ili IV stepen stolar, bravar, moler.

. poloZen ispit za protivpoZarnu zastitu
Status izvrioca E'*Pomo(:ni_ radnik
Pozicija radnog mjesta: Domar o
Izbor U skadu sa pozitivnim propisima
Broj izvrsilaca 1 (jedan)

DNEVNI CUVAR/ NOENI CUVAR

Poslovi ovog radnog mijesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
sprecavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilnistva i ostalih protuzakonitih
postupaka. Cuvar u smjeni je zaduzen za sigurnost.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica poslodavca, a koji se posebno odnose na:

- €uva objekat i imovinu Skole,

- pregleda i uo¢ava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja,

- obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta, dvorista, imovine i sredstava,

- vrsi kontrolu i evidentira sve ulaske i parkiranja motornih vozila u dvoristu $kole,

- kontrolide ispravnost vatrogasnih aparata, te da li se nalaze na odredenom mijestu,

- u toku deZurstva vodi evidenciju ulaska i izlaska iz objekta zate€enog i predatog stanja u i oko
objekta,

- saraduje sa policijom te istu obavjeStava o svemu primje¢enom kao i sa gradanima koji
stanuju u objektima do Skole,

- vrsi obilazak svih pomoénih prostorija i objekata,

- 0 svim uoenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava sekretara, o éemu
safivanja posebnu zabiljesku u svesci deZurstva,

- saraduje sa domarom $kole i radnicima na odrZavanje Cistoce,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslodavca odnosno po nalogu neposrednog rukovodioca
( direktora, sekretara $kole).

Uslovi za vr$enje poslova SSS — tredi ili Cetvrti stepen struéne spreme,
poloZen ispit iz protivpozarne zastite.

No¢ni/ dnevni €uvari su duzni kontinuirano sticati
dodatna radno-profesionalna  usavr$avanja




Uslovi za vrienje poslova VSS — VII stepen strucne spreme ili zavrSen prvi
ciklus Skolovanja dodiplomskog studija Pravnog
fakulteta, koji je vrednovan sa najmanje 180 ETCS

| bodova
Status izvrSioca | Administrativni radnik
Izbor U skadu sa po?itivnim propisima !
_Brcmzvréilaca Prema pedagoskim standardima i normativima broj‘
| odjeljenja/klasa iznad optimalnog broja x 0,05

RUKOVODILAC NASTAVNOM TEHNIKOM | EMIS ODGOVORNA OSOBA

Rukovodilac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba, pored rada u Pomoénom odjelu
saraduje sa svim odjelima, na svim nivoima i predstavljaju sponu imedu njih radeci na pomoci
u organizovanju cjelokupne informatitko- tehnicke strukture za posao odnosno pomaZu da se
efektivno i efikasno odvijaju informati¢ko-tehnicki procesi rada koji se posebno odnose na:

- odrZavanje racunarske i multimedijalne opreme, opreme za internet konekcije,

- upravljanje i odrzavanje 3kolskih software-a, odriavanje elektronskih ucionica,

- obuka radnika u primjeni novih informacionih tehnologija,

- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Uslovi za vrienje poslova U skladu sa pozitivnim propisima koji se odnose na
angaZman nastavnika informatike.

Alternativno: Ove poslove mogu obavljati
nastavnici i saradnici koji su ve¢ u radnom odnosu

u Skoli i koji u osnovi poznaju informaticko-
tehnicke procese i rad na EMISu

Status izvrsioca Pomoc¢no- tehnicko osoblje

Pozicija radnog mjesta Rukovodilac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba

Izbor U skladu sa pozitivnim propisima

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

(broj odjeljenja x 0,02 izvrSioca)

DOMAR

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje poslova u skoli kao sto
su sitne intervencije, popravke opreme i sredstava 3kole po prirodi radnog mjesta i na osnovu
upustva i smjernica poslodavca, a koji se posebno odnose na:
- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova, saraduje sa
radnicima $kole na odrZavanju Eistoce,
- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima te ostaloj opremi skole,



- pracenje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o ratunovodstvu, Zakona
o knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju budZeta i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti,

- Izrada oprativnih planova,

- obrada i priprema racunovodstveno-finansijske dokumantacije,

- vodenje knjiga ulaznih i izlaznih faktura (KUF i KIF),

- vodenje protokola za finansijsku dokumentaciju,

- evidencije imovine, sredstava, inventara, potraZivanja i dugovanja,

- izrada finansijskih izvjestaja,

- obrada, evidencija i realizacija plata i ostalih isplata, refundacija i sl.,

- obrada, evidenicija i realizacija racuna,

- izrada plana javnih nabavki,

- istraZivanje trzista radi pronalaska povoljnih nabavki,

- obradun radnog staza i drugih pravno-ekonomskih kategorija,

- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Uslovi za vrienje poslova VSS — VIl stepen struéne spreme zavrien
ekonomski fakultet ili druga visokoobrazovna
institucija ekonomske struke odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
strudiranja sa 240 ETCS studijskih bodovaili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja.

| Status izvrsioca Strucni saradnik
Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent za plan i analizu o
lzbor U skladu sa pozitivnim propisima
Broj izvrSilaca 1 (jedan)

ADMINISTRATIVNI RADNIK

Administrativni radnik unutar Skole, pored rada u Pomoénom odjelu saraduje sa svim
odjelima, na svim nivoima i predstavlja sponu imedu njih radeci na pomo¢i u organizovanju
cjelokupne strukture za posao. Administrativni radnik pomaZe da se efektivno i efikasno
odvijaju procesi rada koji se posebno odnose na:
- vrsi administrativne poslove za potrebe skole,
- evidentira, arhivira, otprema i zaprima sve vrste dokumenata, akata, dopisa i poste,
- vodi arhivsku knjigu, vrsi odlaganje i uvanje arhivske grade,
- vodiinterne knjige poSte, naru¢uje kancelarijski materijal i vodi evidenciju o
potrosenom kancelarijskom materijalu,
- obavlja daktilografske poslove i druge tehnicke stvari za izradu akata, izvjestaja,
dopisa I sl,
- rad sa strankama (komunikacija, najave, evidencija poziva i e-mail poruka)
- obavlja ostale poslove koji proizilaze iz pozitivnih popisa, opstih i pjedinaénih akata
Skole kao i po nalogu poslodavca odnosno po nalogu neposrednog rukovodioca
(direktora, sekretara 3kole)



- Prijava i odjava radnika,

- Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja)

- lzdavanje uvjerenja/potvrda na osnovu evidencije i dokumentacije,

- Struéna pomo¢ komisijama skole,

- lzrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora,

- Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrodnog materijala (odluke, zahtjevi,
pozivi, rjesenja, ugovori)

- Rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola,
ustanova i institucija)

- Poslovi vezani za obavezne sistematske godisnje preglede, personalni dosijei
radnika,

- Kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, opé¢inama
i drugim institucijama.

Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnitkog osoblja i nabavka sredstava za

rad.

Ostali poslovi

- Ucte$€e u izradi godidnjeg programa rada 3kole,

- Ué&e8€e u izradi Plana javnih nabavki,

- Stalno struéno usavriavanje, u¢es¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima
uéedée u radu struénih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja,

- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Uslovi za vrienje poslova VSS — VIl stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent
bolonjskog sistema studiranja ili zavrden najmanje
prvi ciklus dodiplomskog studija Pravnog fakulteta
koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova I
ciklus visokoobrazovnog procesa zavrSen Pravni

| fakultet.
Status izvrSioca i Struéno-rukovodni saradnik
Pozicija radnog mjesta: Sekretar
Izbor U skidu sa pozitivnim propisima

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN | ANALIZU

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu Zakona o radu, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, opstih i
pojedina¢nih akata Skole i drugih pozitivnih propisa, a koji se posebno odnose na:



| *Muzitka akademija — Akademski muzicar — pijanist —
profesor —VII stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa

6. | Korepetitor | odgovaraju¢im odsjekom-smjerom. -Il-
*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne
instrumente — Bakalaureat/Bachelor muziékih
umjetnosti, smjer klavir najmanje u ¢etverogodisnjem
trajanju 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne
instrumente —Magistar muzickih umjetnosti, smjer
klavir, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)

*1zuzetno Muzicka akademija — Akademski muziéar —
dirigent —profesor VII stepen (po starom sistemu),
Teoretsko-pedagoski odsjek, VIl stepen — nastavnici koji
su zateceni u stalnom radnom odnos.

PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.

| PROFIL ALTERNATIVA

Nastavu u osnovnoj baletskoj Skoli iz predmeta Klasi¢ni balet i Historijske igre moze izvoditi
nastavnik koji ima poloZenu metodiku klasi¢nog baleta, grupu pedagos$ko-psiholoskih i
didakticko-metodickih predmeta i najmanje deset godina radnog staZa kao profesionalni
baletski plesac.

Nastavu u osnovnoj baletskoj 3koli iz predmeta solfeggio sa teorijom muzike, klavir i
korepeticija moZe izvoditi i nastavnik koji je zavrSio muzi¢ku akademiju sa odgovarajuéim
odsjekom.

4. POMOCNI ODIJEL
SEKRETAR

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu Zakona o radu, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, opstih i
pojedinaénih akata Skole i drugih pozitivnih propisa, a koji se posebno odnose na:

Upravno-pravni poslovi

- Udeée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim
propisima,

- Pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

- Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

- Briga irealizacija registracije i statusnih promjena $kole pri nadleZnim ustanovama

- Saradnja sa nadleinim stru¢nim sluzbama izvan Skole, inspekcijama, sluibe
PIO/MIO, Zavodom za zaposljavanje,

- Zastupanje i predstavljanje skole pred sudom.

Kadrovski i administrativni poslovi

- Vodenje mati¢ne evidencije radnika,

- Vodenje evidencije EMIS o radnicima,




Nastavnik
klavira

*Muzi¢ka akademija — Akademski muziéar — pijanist —
profesor — VIl stepen (po starom sistemu) ili druge
visokogkolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajuéim odsjekom-smjerom.

*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne
instrumente — Bakalaureat/Bachelor muzickih
umjetnosti, smjer klavir najmanje u ¢etverogodisnjem
trajanju 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne
instrumente

- Magistar muzickih umjetnosti, smjer klavir, 300 ECTS
(po Bolonjskom procesu).

*|zuzetno nastavu klavira mogu izvoditi i nastavnici sa
zavr$enim Teoretsko pedagoskim odsjekom, Odsjekom
za dirigovanje na visokoskolskoj ustanovi muzickog
usmjerenja sa VIl stepenom struéne spreme po starom
sistemu ako su prethodno zavrsili klavir kao glavni
predmet u srednjoj muzic¢koj $koli — nastavnici koji su

zateéeni u stalnom radnom odnos.

PolozZen struéni ispit ili status pripravnika.

Nastavnik
solfegga sa
teorijom
muzike

*Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzickih
predmeta — VIl stepen (po starom sistemul) ili druge
visoko$kolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajuc¢im odsjekom-smjerom.

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i
pedagogiju—Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije i
pedagogije, najmanje u ¢etverogodisnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za muziéku teoriju i
pedagogiju — Magistar muzicke teorije i pedagogije,
smjer solfeggio 300 — ECTS (po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.




BALETSKO - OBRAZOVNI ODJEL

Naziv radnog Profil i strucna Broj
) izvrSilaca
R.b. mjesta sprema
*Nastavnici sa najmanje VIl stepenom strucne spreme
i koji su zavrSili visokoSkolsku ustanovu plesne
1. | Nastavnik ) ) Prema
umjetnosti. .
baleta X . . . - broju
Nastavu iz predmeta mogu izvoditi i nastavnici sa .
. . Y .. . ucenika,
najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme koji su stekli
srednje baletsko obrazovanje i bilo koju visokoskolsku | odjeljenja,
ustanovu nastavnickog smjera. klasa
PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
*Nastavnici sa najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme
. koji su zavrsili visokoSkolsku ustanovu plesne
Nastavnik \ )
kreativno umjetnosti.
2. lesa & *Nastavu iz predmeta mogu izvoditi i nastavnici sa
P najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme koji su stekli
srednje baletsko obrazovanje i bilo koju visoko3kolsku
ustanovu nastavnitkog smjera, sa poznavanjem
metodike kreativnog ili savremenog plesa.
PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
*Nastavnici sa najmanje VIl stepenom strucne spreme
. koji su zavrSili visokoSkolsku ustanovu plesne
3. | Nastavnik . .
e umjetnosti.
historijskih | _ . N -
igara Nastavu iz predmeta mogu izvoditi i nastavnici sa
i

najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme koji su stekli
srednje baletsko obrazovanje i bilo koju visoko3kolsku
ustanovu nastavnickog smjera, sa poznavanjem
metodike historijskih igara.

Polozen strucni ispit ili status pripravnika.




*Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzickih
predmeta — VIl stepen (po starom sistemu) ili druge
visoko$kolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajué¢im odsjekom-smjerom. -lI-
*Muzi¢ka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i
pedagogiju—Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije i
pedagogije, najmanje u ¢etverogodisnjem trajanju,
240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za muzi€ku teoriju i
pedagogiju — Magistar muzicke teorije i pedagogije,
smjer solfeggio 300 — ECTS (po Bolonjskom procesul).

Nastavnik
solfeggia i
muzicke
teorije

11.

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.

*Muzicka akademija, Akademski muziéar — dirigent
profesor smjer orkestarsko dirigovanje i smjer horsko
dirigovanje ili druge visokos$kolske umjetnicke muzi¢ke
12. | Nastavnik institucije sa odgovarajuc¢im odeekom-smjerom. -I-
skupnog *Muzitka akademija, Odsjek za dirigovanje —
muziciranja Orkestarsko dirigovanje i Horsko dirigovanje
Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer
orkestarsko dirigovanje, najmanje u etverogodisnjem
trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu),
*Muzi¢ka akademija, Odsjek za dirigovanje —
Orkestarsko dirigovanje i Horsko dirigovanje
Bakalaureat/Bachelor muzi¢kih umjetnosti
Bakalaureat/Bachelor muzi¢kih umjetnosti, smjer
horsko dirigovanje, najmanje u Cetverogodisnjem
trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).
*Muzitka akademija, Odsjek za dirigovanje — Magistar
muzi¢kih umjetnosti, smjer orkestrasko dirigovanje,
300 ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzitka akademija, Odsjek za dirigovanje — Magistar
muzic¢kih umjetnosti, smjer horsko dirigovanje, 300
ECTS (po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.

PROFIL ALTERNATIVA

Nastavu u osnovnoj muzi¢koj skoli moze izvoditi nastavnik koji je zavrio muzi¢ku akademiju
sa odgovarajucim odsjekom.




*Muzicka akademija — Akademski muzi¢ar — profesor
harmonike —VII stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa

8. | Nastavnik odgovarajué¢im odsjekom-smjerom. -II-
harmonike *Muzicka akademija, Odsjek za harmoniku —
Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer
harmonika najmanje u CetverogodiSnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).
*Muzicka akademija, Odsjek za harmoniku Magistar —
muzi¢kih umjetnosti, smjer harmonika, 300 ECTS, (po
Bolonjskom procesu).
PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
*Muzicka akademija — Akademski muzitar — profesor
udaraljki — VIl stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoSkolske umjetnitke muzicke institucije sa
9. | Nastavnik odgovarajucim odsjekom-smjerom. Il
udaraljki *Muzicka akademija, Odsjek za udaraljke i srodne
instrumente — Bakalaureat/Bachelor muzickih
umjetnosti, smjer udaraljke najmanje u
¢etverogodidnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom
procesu).
*Muzicka akademija, Odsjek za udaraljke i srodne
instrumente — Magistar muzickih umjetnost, smjer
udaraljke, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu).
PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
*Muzicka akademija — Akademski muzi€ar — pijanist —
profesor VIl stepen (po starom sistemu) ili druge
visoko3kolske umjetnitke muzicke institucije sa
10. | Korepetitor odgovarajucim odsjekom-smjerom. -lI-

*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne
instrumente — Bakalaureat/Bachelor muzi¢kih
umjetnosti, smjer klavir najmanje u €etverogodi$njem
trajanju 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne
instrumente — Magistar muzickih umjetnosti, smjer
klavir, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.




Nastavnik
flaute

*Muzitka akademija — Akademski muzicar — flautist -
profesor —VII stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoSkolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajuc¢im odsjekom-smjerom.

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za duvacke instrumente
— Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer
flauta najmanje u ¢etverogodiSnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzic¢ka akademija, Odsjek za duvacke instrumente
— Magistar muzi¢kih umjetnost, smjer flauta, 300 ECTS
(po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.

Nastavnik
klarineta
1

i saksofona

*Muzicka akademija — Akademski muziéar — klarinetist
— profesor — Vil stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoSkolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovaraju¢im odsjekom-smjerom

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za duvacke instrumente
—Bakalaureat/Bachelor muzic¢kih umjetnosti, smjer
klarinet najmanje u cetverogodidnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za duvacke instrumente
— Magistar muzi¢kih umjetnosti, smjer klarinet, 300
ECTS (po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.

Nastavnik
trube

*Muzicka akademija — Akademski muzi€ar — trubac —
profesor — VIi stepen (po starom sistemul) ili druge
visoko$kolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajucim odsjekom-smjerom.

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za duvacke instrumente
— Bakalaureat/Bachelor muzi¢kih umjetnosti, smjer
truba najmanje u cetverogodisnjem trajanju, 240
ECTS(po Bolonjskom procesu).

*Muzi¢ka akademija, Odsjek za duvacke instrumente
— Magistar muzi¢kih umjetnosti, smjer truba, 300 ECTS
(po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.




- saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi, odrZava informativne sastanke za roditelje
odnosno staratelje ucenika,

- brine se da ucenici stjeu i unapreduju kulturne i higijenske navike,

- vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane ucenika,

- vodi odjeljensku knjigu i izraduje svjedodZbe, diplome, uvjerenja, ucenicke knjiZice,

- unosi podatke o uspjehu ucenika u mati¢nu knjigu,

- odobrava ucenicima svog odjeljenja odsustvo sa nastave do tri dana,

- saraduje sa pedagogom i bibliotekarom i administrativnim saradnicima,

- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

» KOREPETITOR

Poslovi ovog radnog mjesta podrazumijevaju: klavirsku saradnju u izvodenju redovne nastave
i drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada, klavirsku pratnju na nastupima i
koncertima i druge poslove u skladu sa Nastavnim planom i programom, Pedagoskim
standardima, opitim i pojedinanim akata Skole i drugim pozitivnim propisima, a koji se
posebno odnose na:

- pripremanje literature odnosno vjeZbanje za navedene poslove,

- saradnja sa nastavnicima Ciju nastavu-ucenike prati,

- rad u stru¢nim organima (nastavnicko vijeée, struéni aktivi, odjeljensko vijeée),

- struéno usavrdavanje (individualno usavr3avanje, seminari, savjetovanja, ogledni
Casovi),

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- rad u ispitnim komisijama,

- saradnja sa roditeljima

- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Nastavno - obrazovni odjel se sastoji od muzicko — obrazovnog i baletsko — obrazovnog
odjela.
MUZICKO - OBRAZOVNI ODJEL

Naziv radnog Profil i strucna Broj

izvrsilaca
R.b. mjesta sprema

*Muzicka akademija — Akademski muzi¢ar — pijanist —
profesor-VIl stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoSkolske umjetnicke muzicke institucije sa

1. Nastavnik odgovarajucim odsjekom-smjerom.
klavira *Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne | Prema
instrumente — Bakalaureat/Bachelor muzickih broju
umjetnosti, smjer klavir najmanje u ¢etverogodisnjem ucenika,
trajanju 240 ECTS (po Bolonjskom procesu). odjeljenja,
*Muzicka akademija, Odsjek za klavir i srodne klasa

instrumente —Magistar muzic¢kih umjetnosti, smjer
klavir, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.




Nastavnik
violine

*Muzi¢ka akademija — Akademski muzi¢ar — violinist —
profesor VIl stepen (po starom sistemu) ili druge
visokos$kolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajuc¢im odsjekom - smjerom.

*Muzicka akademija, Odsjek za gudacke instrumente
— Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer
violina najmanje u ¢etverogodiSnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzicka akademija, Odsjek za gudacke instrumente
— Magistar muzickih umjetnosti, smjer violina, 300
ECTS (po Bolonjskom procesu).

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.

3.

| Nastavnik
|
violonéela

*Muzi¢ka akademija — Akademski muzicar —
violonéelist — profesor — VIl stepen (po starom
sistemu) ili druge visokoskolske umjetnicke muzicke
institucije sa odgovarajuc¢im odsjekom-smjerom.
*Muzicka akademija, Odsjek za gudacke instrumente
Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer
violon¢elo najmanje u Cetverogodisnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzicka akademija, Odsjek za gudacke instrumente
— Magistar muzickih umjetnosti, smjer violonéelo, 300
ECTS (po Bolonjskom procesu).

PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.

Nastavnik
gitare

*Muzi¢ka akademija — Akademski muzicar — profesor
gitare — Vil stepen (po starom sistemu) ili druge
visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovaraju¢im odsjekom-smjerom.

*Muzicka akademija, Odsjek za gitaru —
Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer
gitara najmanje u etverogodiSnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).

*Muzicka akademija, Odsjek za gitaru — Magistar
muzi¢kih umjetnosti, smjer gitara, 300 ECTS (po
Bolonjskom procesu).

PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.




- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Uslovi za vrienje poslova VSS — (VII stepen zavr3en ili zavren Il stepen l
bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar) ili
nastavnik, odnosno nastavnici predmetne
nastave sa VI ili VIl stepenom struéne spreme i
poloZenim stru¢nim ispitom iz bibliotekarstva.
PoloZen strucni ispit za bibliotekara.

Poznavanje rada na racunaru.

Status izvrSioca Struéni saradnik

| Pozicija radnog rrTjesta:- Bibliotekar B
izbor U skladu sa pozitivnim propisima
Broj izvrsilaca | _1/ j_eaan/ _

3. NASTAVNO - OBRAZOVNI ODIJEL

> NASTAVNICI

Nastavnici ¢e obavljati poslove koji podrazumijevaju: izvodenje redovne nastave i druge
oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada, uredno vodenje pedagoike evidencije i
dokumentacije, druge poslove u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Nastavnim planom i programom, Pedago3kim standardima, opstim i
pojedina&nim akata Skole i drugim pozitivnim propisima, a koji se posebno odnose na:

- priprema za redovnu nastavu(izrada godi3njih i mjeseénih planova rada, priprema za ¢as i dr),

- priprema, ispravka, ocjenjivanje pismenih i kontrolnih radova po Nastavnom planu i
programu odnosno priprema ucenika za javne nastupe, takmicenja, smotre i sl.,

- razrednistvo, mentorstvo nastavniku-pripravniku,

- slobodne aktivnosti,

- rad u stru¢nim organima ( nastavnicko vijece, strucni aktivi, odjeljensko vijece...),

- stru¢no usavr3avanje ( individualno usavriavanje, seminari, savjetovanja, ogledni ¢asovi...),

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- deZurstvo,

- rad u ispitnim komisijama,

- saradnja sa roditeljima,

- kao drugi poslovi po uputama i nalozima poslodavca.

> NASTAVNIK - RAZREDNIK obavlja i slijedeée poslove:

- staranje o uskladenosti odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

- vodenje evidenciju o uspjehu u¢enika u uéenju i vladaniju,

- savjetodavni rad sa uéenicima i poticanje na pravilan i stalan rad,

- pohvaljuje i izrice disciplinske mjere iz svoje nadleZnosti i daje prijedloge drugim
nadleznim

- organima za dodjelu pohvala i izricanje disciplinskih mjera,



- udestvuje u radu komisija vezanih za rad 3kole,
- kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Uslovi za vrienje poslova VSS — VIl stepen strucne spreme, zavrsen Filozofski

fakultet—grupa pedagogija ili pedagogija —psihologija.
Pedagog: profesor pedagogije.

Pedagog — psiholog: profesor pedagogije i psihologije,
te ima najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno
zavr$en najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa.

Da poznaje psiholosko - pedagoske i metodicke osnove
odgoja i poznavanje rada na ra¢unaru.

PoloZen struéni ispit ili status pripravnika.

Status izvrsioca Strucni saradnik

.

Pozicija radnog mﬁasta: Pedagog Skole

Izbor U skladu sa pozitivnim propisima

Broj izvrsilaca 1/ jedan/ -

> BIBLIOTEKAR

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u $kolama, te na osnovu Pedagodkih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i godisnjim
programom rada i drugih opstih i pojedinacnih akata Skole i drugih pozitivnih propisa.

Poslovi ovog radnog mjesta podrazumijevaju:

poslovi planiranja-u&e$ée u programiranju rada kole, saradnja sa nastavnicima, stru¢nim
saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi
planiranja obnove i nabavke novih knjiga — dopuna bibliotekog fonda,

pracenje i realizacija programa rada Skole: permanentni rad na pracenju realizacije
programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge 3kolske biblioteke u realizaciji
nastavnih i nenastavnih sadrzaja,

blagovremeno informisanje nastavnika i struénih saradnika o novinama u stru¢noj
literaturi i periodici, rad na klasifikaciji stru¢noj obradi periodike,

rad sa udenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koridtenje i davanje
metodickih napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa
roditeljima u podrugju koristenja knjiga radi pruzanja pomoci u€enicima,

stru¢na analiza rezultata rad u okviru realizacije programa rada skole,

struéno evidentiranje i klasifikacija fonda stru¢ne knjige i periodike, djecije i omladinske
§tampe ,Easopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucjima,

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

poslovi informisanja i stru¢no usavravanje,



Izbor i imenovanje Direktora 3kole kao javne ustanove imenuje i razrje$ava
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo.

Broj izvrsilaca 1 /jedan/

> POMOCNIK DIREKTORA — VODITEL DIJELA NASTAVNOG PROCESA

Poslovi ove funkcije / radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog Zakona o osnovnom
i srednjem obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,
Standarda inormativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog planai programa za osnovne
muzicke i baletske Skole, propisa koje donosi resorno ministarstvo, a koji se odnose na
realizaciju nastavnog rada i procesa, opstih i pojedinaénih akata Skole i drugih pozitivnih
propisa.

Poslovi ove funkcije / radnog mjesta podrazumijevaju:

- Koncipiranje i izrada programa rada Skole i organizacija odgojno obrazovnog rada,

- Studijsko-analiti¢ki zadaci za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- Planiranje i programiranje sjednica struénih organa Skole,

- Planiranje kolektivnog i individualnog stru¢nog usavrsavanja,

- Pracenje i realizacija planiranog rada,

- Pradenje i realizacija programa rada Skole,

- Pedagosko-instruktivni rad: ogledna nastava i instruktivna predavanja, uvodenje
inovacija,

- strucni rad sa ¢lanovima kolektiva i pripravnicima, priprema za rad

- Permanentna struéna saradnja, rad sa nastavnicima, pedagogom-psihologom,
bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima skole

- Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o radu Skole i realizaciji programa rada.
- Koordinacija rada sa rukovodiocima stru¢nih aktiva, izvrSavanje odluka stru¢nih organa i
sluzbi Skole,

- Organizovanje rada i staranje o radu stru¢no-tehnicke podrske skoli,

- Organizovanje i planiranje saradnje sa drustvenom zajednicom,

- Kao i druge poslove po uputama i nalogu poslodavca.

Za pomoc¢nika direktora — voditelja nastavnog procesa moze biti imenovano lice koje
ispunjava uslove za imenovanje direktora Skole.

Uslovi za vrenje funkcije / poslova radnog | U skladu sa pozitivnim propisima
mjesta
Status izvrsioca Pomocnik rukovodioca — reizborni (mandat |
pomocnika direktora odnosno voditelja
dijela nastavnog procesa traje do isteka
mandata direktora Skole sa moguéno3éu
ponovnog reizbora)




Pozicija radnog mjesta Pomoénik direktora skole — voditelj dijela

nastavnog procesa

Izbor i imenovanje Pomocnika direktora, odnosno voditelja

dijela nastavnog procesa imenuje i
razrjeS$ava Skolski odbor na prijedlog
direktora skole.

Broj izvrSilaca 1 /jedan/

Radno mjesto pomo¢nika direktora ili voditelja nastavnog procesa se otvara nakon $to budu
ispunjeni uslovi utvrdeni na osnovu Standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

U sluéaju da 3kola nema pravo na pomocnika direktora, poslove ovog radnog mjesta obavlja
direktor.

2. STRUCNI ODJEL

» PEDAGOG

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se
odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog plana i programa za osnovne muzicke
i baletske $kole, propisa koje donosi resorno ministarstvo, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Godisnjeg programa rada skole i drugih opstih i pojedinagnih
akata Skole i drugih pozitivnih propisa.

Poslovi ovog radnog mjesta podrazumijevaju:

vrsi koncepcijsko-programske zadatke,

uéestvuje u planiranju, programiranju, ostvarenju i analizi odgojnog rada 3kole,
predlaZe mjere za unapredenje rada kroz analize i istraZivacki rad,

vrdi struéni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima 3kole,

rad sa uéenicima i u¢eniCkim organizacijama,

rad na unaprijedenju nastave,

saraduje sa institucijama ,socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

usko saraduje sa direktorom, pomo¢nikom direktora i nastavnicima razredne i
predmetne nastave,

predlaZe mjere za vecu efikasnost rada -savjetima i drugim oblicima rada,

rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
saradnja sa roditeljima- organizovanje i neposredan rad,

vodi pedago3ko -psiholo$ku dokumentaciju, personalne dosjee ucenika,
pedagoski karton ucenika,

uéestvuje u organizaciji prijemnih ispita za upis u prvi razred,

planira individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje nastavnika i strucnih
saradnika,

vrsi istraZivanja u praksi Skolskog pedagoga,

koordinira pedago$ko-psiholoskom praksom studenata nastavnih fakulteta,



1. RUKOVODNI ODJEL

> DIREKTOR SKOLE

Poslovi ove funkcije / radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o radu, Okvirnog
Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, Standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i
programa za osnovne muzi¢ke i baletske 3kole, propisa koje donosi resorno ministarstvo,
a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, opstih i pojedinacnih akata Skole
i drugih pozitivnih propisa.

Poslovi ovog ove funkcije / radnog mjesta podrazumijevaju:

priprema nacrt godi$njeg programa rada 3kole,

podnosi izvjestaj o radu u skladu sa pozitivhim propisima,

planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenskih i nastavnickog vijeéa,

predlaZe finansijski plan rada skole i podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i
osnivacu,

zaklju€uje ugovore o radu i donosi rjeSenja o rasporedivanju,

osigurava uslove za struéno usavriavanje radnika,

brine o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima u¢enika i radnika,

saraduje sa u€enicima i roditeljima,

predlaze Skolskom odboru pravila i duge opste i pojedina¢ne akte u dogovoru sa
sekretarom skole,

posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

saraduje sa osnivaem, organima drZavne uprave, ustanovma i drugim organima,
poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr$avanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa,

nadzire blagovremeno i tatno unosenje podataka u sistemu EMIS,

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika 3kole,

utvrduje raspored radnog vremena radnika u skladu sa zakonom i kolektivhim
ugovorom i potrebama nastavnog i radnog procesa,

predlaZe raspored ¢asova nastavnitkom vijeéu,

rjeSava po Zalbamai prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,
odgovoran je za izvriavanje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u sluéaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika i njihovog
negativnog uticaja na ucenike i radnike skole,

provodi zakonite odluke Skolskog odbora i Nastavnitkog vije¢a gkole,

vrsi i druge poslove utvrdene pozitvnim propisima, opstim i pojedinaénim aktima
Skole.

Uslovi za vrsenje funkcije / U skladu sa pozitivhim propisima

poslova radnog mjesta

Status izvrsioca Rukovodno - reizborni (mandat 4 godine)

Pozicija radnog mjesta Direktor skole




Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, ¢lana 118. Zakona o radu,
Pedagogkih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za
osnovne muzicke i osnovne baletske $kole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 8.4.2022.g.
donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACHI | SISTEMATIZACLI RADNIH MIESTA

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, drugim propisima i potrebama odgojno-
obrazovnog procesa, utvrduje se organizacija i sistematizacija radnih mjesta u JU Osnovna
muzicka $kola i baletska 3kola ,Novo Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu:
s$kola/poslodavac). Terminologija ovog pravilnika je rodno neutralna.

Clan 2.
(Principi)
Organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je na osnovu slijedecih principa:
1) da se obezbijedi struéno, efikasno i racionalno vrienje poslova,
2) da su poslovi radnog mjesta adekvatni profilu i stru¢noj spremi radnika,
3) da se obezbijedi optimalna organizacija.

Clan 3.
(Pravni osnov)
Radnici obavljaju poslove i izvr§avaju zadatke na osnovu Zakona o radu, Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovne muzicke i
baletske kole, Standarda i normativa za osnovno obrazovanje, opstih i pojedinaénih akata
gkole i drugih pozitivnih pravnih propisa kao i druge poslove po uputama i nalogu
poslodavca, uz poitovanje profila i struéne spreme radnika i prirode radnog mjesta.

Clan 4.
(Utvrdivanje broja izvrsilaca)
Broj nastavnika/nastavnica, struénih saradnika/saradnica utvrduje se u skladu sa
Standardima i normativima prema broja upisane djece i broja formiranih odjeljenja, kao i
broj ostalih radnika kao podrika osnovnoj djelatnosti uz dodatne kriterije kao 3to su
veli¢ina i stanje objekta, te na osnovu potrebe, a radi zastite interesa odgoja i obrazovanja
uéenika kao najveceg interesa drustva.
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Clan 5.
(Odjeli sa radnim mjestima i opis poslova)
Za vrienje vaZne drustvene misije odgoja i obrazovanja ucenika u Skoli se utvrduju
slijededi odjeli i radna mjesta:



